
 
 

                                     
 

 

Муниципальное образование «Кунгурский муниципальный округ 

Пермского края» 

Муниципальное автономное 

общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 2 

им.М.И.Грибушина» 
(МАОУ «СОШ № 2 им.М.И.Грибушина») 

П Р И К А З 
 

   09.08.2022 № 171-07-01-07-39 

 

О внесении изменений в Положения о системе оплаты труда и 

симулирования работников МАОУ «СОШ № 2 им.М.И.Грибушина» 

города Кунгура, реализующей государственные полномочия в сфере  

образования за счет субвенций из бюджета Пермского края, 

утвержденное приказом директора МАОУ «СОШ № 2 

им.М.И.Грибушина» от 01.04.2022 № 71 

 

На основании Трудового кодекса Российской Федерации, 

постановления администрации Кунгурского муниципального округа 

Пермского края от 05.07.2022 № 171-01-09-1077 «О внесении изменений в 

Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, 

подведомственных Управлению образования администрации Кунгурского 

муниципального округа Пермского края, утвержденное постановлением 

администрации Кунгурского муниципального округа Пермского края от 

24.12.2021 № 1664-171-01-09» 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Внести в Положение о системе оплаты труда и симулирования 

работников МАОУ «СОШ № 2 им.М.И.Грибушина» города Кунгура, 

реализующей государственные полномочия в сфере образования за счет 

субвенций из бюджета Пермского края, утвержденное приказом директора 

МАОУ «СОШ № 2 им.М.И.Грибушина» от 01.04.2022 № 71, следующие 

изменения: 

1.1. в пункте 17 таблицу 1 изложить в следующей редакции: 

Таблица 1 
№ 

п/п 
Предмет Размер коэффициента 

1 2 3 

1 

Русский язык, родной язык 

0,2 Речевая практика, речь и альтернативная 

коммуникация <**> 

2 
Математика (алгебра, геометрия) 

0,2 
Математические представления <**> 
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3 Начальные классы <*> 0,193 

4 Иностранный язык 0,193 

5 Химия 0,185 

6 Физика 0,185 

7 Биология 0,185 

8 
Литература, родная литература,  

0,168 
Чтение <**> 

9 

География 

0,168 
Природоведение. Мир природы и человека. 

Окружающий природный мир. Человек. Домоводство. 

Окружающий социальный мир  <**> 

10 
Технология 

0,145 
Ручной труд, профильный труд  <**> 

11 
Обществознание 

0,168 
Обществоведение <**> 

12 История 0,168 

13 Информатика 0,168 

14 

Физическая культура 

0,127 Физическое воспитание, адаптивная физкультура  

<**> 

15 МХК, искусство 0,145 

16 
ОБЖ, экология 

0,145 
Основы социальной жизни 

17 Экономика 0,145 

18 Черчение 0,145 

19 

Предметы школьного и регионального компонентов 

(часть, формируемая участниками образовательных 

отношений, дополнительные учебные предметы, 

элективные/факультативные курсы) 

0,072 

20 
Музыка 

0,067 
Музыка и движение  <**> 

21 Право 0,06 

22 ИЗО 0,05 

23 Астрономия 0,05 

24 
ОДНКР, ОРКСЭ 

0,072 
Этика 

25 

Предметы КАБ (коррекционно-развивающей области): 

логопедия, развитие психомоторных и сенсорных 

процессов, ЛФК, ритмика, СБО <**> 

0,193 

26 

Дополнительные предметы по программе «Особый 

ребенок» (I, II ступень, счет, письмо, хозяйственно-

бытовой труд, предметно - практическая деятельность, 

сенсорное развитие, двигательное развитие, 

альтернативная коммуникация) <**> 

0,145 

27 Внеурочная деятельность 0,05 

28 Индивидуальный проект 0,072 

 

<*> Коэффициент, указанный в таблице для учителей начальных классов, 

устанавливается независимо от того, преподают ли они физическую культуру, музыку, 

ИЗО или нет. Коэффициент для учителей физической культуры, музыки, ИЗО, 
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преподающих в начальных классах, устанавливается только с учетом показателей по 

данному предмету. 

<**> Коэффициент, указанный в таблице для учителей в общеобразовательных 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным 

основным общеобразовательным программам для обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями).»; 

 

1.2. в приложении 1 раздел 4 «Профессиональная квалификационная 

группа «Должности педагогических работников» изложить в следующей 

редакции: 

 
N 

п/п 

Квалификационные 

уровни 

Наименование должности Минимальные 

размеры тарифных 

ставок, окладов 

(должностных 

окладов) (в 

рублях)
1
 

1 2 3 4 

1. 1-й квалификационный 

уровень 

инструктор по физической культуре 

музыкальный руководитель 

6 705,00 

2. 2-й квалификационный 

уровень 

педагог-организатор 

социальный педагог 

7 358,00 

3. 3-й квалификационный 

уровень 

воспитатель 

педагог-психолог 

8 111,00 

4. 4-й квалификационный 

уровень 

педагог-библиотекарь 

советник директора по воспитанию 

и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

старший воспитатель 

учитель-дефектолог 

учитель-логопед 

8 779,00 

 

1.3. в приложении 2: 

столбец 3 строки 3 дополнить абзацем следующего содержания: 

«Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями»; 

 

2. Приказ вступает в силу и распространяет свое действие на 

правоотношения, возникшие с 01 апреля 2022 года. 

3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

 

 

 

Директор           Т.А.Бартова 

                                                         

 


