
Муниципальное образование «Кунгурский муниципальный округ 
Пермского края» 

Муниципальное автономное 
общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 2 
им.М.И.Грибушина» 

(МАОУ «СОШ № 2 им.М.И.Грибушина») 
П Р И К А З 

йгщоШг^. 9 г 

Об утверждении Положения о системе 
оплаты труда и симулирования работников 
МАОУ «СОШ № 2 им.М.И.Грибушина» города Кунгура, 
реализующей государственные полномочия в сфере 
образования за счет субвенций из бюджета 
Пермского края 

На основании Трудового кодекса Российской Федерации, 
постановления администрации Кунгурского муниципального округа 
Пермского края от 24.12.2021 № 1664-171-01-09 «Об утверждении 
Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, 
подведомственных Управлению образования администрации Кунгурского 
муниципального округа Пермского края», постановления администрации 
Кунгурского муниципального округа Пермского края от 31.03.2022 № 171-
01-09-468 «О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда 
работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению 
образования администрации Кунгурского муниципального округа Пермского 
края, утвержденное постановление администрации Кунгурского 
муниципального округа Пермского края от 24.12.2021 № 1664-171-01-09», и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить прилагаемое Положение о системе оплаты труда и 
симулирования работников МАОУ "СОШ № 2 им. М.И.Грибушина" города 
Кунгура, реализующей государственные полномочия в сфере образования за 
счет субвенций из бюджета Пермского края. 

2. Приказ вступает в силу с 01 апреля 2022 года, за исключением 
разделов IX, X, XI Положения (в части условий оплаты труда заместителей 
руководителя), которые вступают в силу с 01 января 2022 года. 

2. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

Директор Т.А.Бартова 
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ПОЛОЖЕНИЕ 
оплаты труда и симулирования работников 

МАОУ «СОШ № 2 им.М.И.Грибушина» города Кунгура, 
реализующей государственные полномочия в сфере 

образования за счет субвенций из бюджета Пермского края 

1. Общие положения 

1. Настоящее Положение определяет условия и порядок оплаты труда 
руководителей, заместителей руководителя, работников МАОУ «СОШ № 2 
им.М.И.Грибушина», функции и полномочия учредителя, в отношении 
которого осуществляет Управление образования администрации 
Кунгурского муниципального округа Пермского края (далее -
муниципальные учреждения, Управление образования). 

2. Настоящее Положение разработано на основании: 
Трудового кодекса Российской Федерации; 
Федерального закона Российской Федерации от 6 октября 2003 г. № 

131-ФЭ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации»; 

Федерального закона Российской Федерации от 21 декабря 2012 г. № 
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

Единых рекомендаций по установлению на федеральном, 
региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников 
государственных и муниципальных учреждений на 2021 год (утв. решением 
Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений от 29 декабря 2020 г., протокол N 13); 

постановления Правительства Российской Федерации от 14 сентября 
2015 г. № 973 «О совершенствовании статистического учета в связи с 
включением в официальную статистическую информацию показателя 
среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в 
организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц 
(среднемесячного дохода от трудовой деятельности)», 

приказа Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 6 августа 2007 г. № 525 «О профессиональных 
квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий 
рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным 
группам»; 

приказа Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении 
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профессиональных квалификационных групп должностей работников 
образования»; 

приказа Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 
руководителей, специалистов и служащих»; 

приказа Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 
рабочих»; 

приказа Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении 
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 
должностей работников образования»; 

постановления Министерства труда Российской Федерации от 10 
ноября 1992 г. № 31 «Об утверждении тарифно-квалификационных 
характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих»; 

постановления Министерства труда Российской Федерации от 21 
августа 1998 г. № 37 «Об утверждении квалификационного справочника 
должностей руководителей, специалистов и других служащих»; 

приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 
22 декабря 2014 г. №1601 «О продолжительности рабочего времени {нормах 
часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 
работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом договоре»; 

решения Думы Кунгурского муниципального округа Пермского края от 
26 августа 2021 г. № 191 «Об утверждении Положения об оплате труда 
работников муниципальных учреждений Кунгурского муниципального 
округа Пермского края»; 

постановления администрации Кунгурского муниципального округа 
Пермского края от 24.12.2021 № 1664-171-01-09 «Об утверждении 
Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, 
подведомственных Управлению образования администрации Кунгурского 
муниципального округа Пермского края» 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права. 

3. Система оплаты труда работников МАОУ «СОШ №2 
им.М.И.Грибушина» формируются на основе следующих принципов: 

недопущение снижения и (или) ухудшения размеров и условий оплаты 
труда работников муниципальных учреждений по сравнению с размерами и 
условиями оплаты труда, предусмотренными Трудовым кодексом 
Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами 
Пермского края и органов местного самоуправления; 
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установление в муниципальных учреждениях систем оплаты труда 
соглашениями, коллективными договорами и локальными нормативными 
актами в соответствии с трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими 
нормы трудового права, включая фиксированные размеры окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы за исполнение трудовых 
(должностных) обязанностей за календарный месяц либо за установленные 
нормы труда (нормы часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку 
заработной платы), а также размеры доплат и надбавок компенсационного 
характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, 
размеры выплат стимулирующего характера; 

обеспечение зависимости заработной платы каждого работника от его 
квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества 
затраченного труда без ограничения ее максимальным размером; 

обеспечение равной оплаты за труд равной ценности, в том числе при 
установлении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также 
недопущение какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и 
предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников и 
результатами их труда, а также результатами деятельности муниципальных 
учреждений; 

обеспечение повышения уровня реального содержания заработной 
платы работников муниципальных учреждений; 

предоставление других гарантий по оплате труда, предусмотренных 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, содержащими нормы трудового права. 

4. Обязательными для применения являются следующие нормы и 
условия оплаты труда, установленные Трудовым кодексом Российской 
Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации: 

включение в трудовой договор с работником (дополнительное 
соглашение к трудовому договору) условий оплаты труда, в том числе 
фиксированного размера, оклада (должностного оклада), ставки заработной 
платы, установленных ему за исполнение трудовых (должностных) 
обязанностей за календарный месяц либо за норму труда (норму часов 
педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы) в 
зависимости от сложности выполняемых работ, а также размеров и условий 
выплат стимулирующего и компенсационного характера; 

систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и (или) 
устанавливаемых коллективным договором на основе типовых норм труда 
для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, 
включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, 
типовые (рекомендуемые) штатные нормативы, нормы обслуживания и 
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другие типовые нормы, утверждаемые в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации). 

5. Разработка показателей и критериев эффективности работы 
осуществляется с учетом следующих принципов: 

объективность - размер вознаграждения работника должен 
определяться на основе объективной оценки результатов его труда, а также 
за достижение коллективных результатов труда; 

предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он 
получит в зависимости от результатов своего труда, а также за достижение 
коллективных результатов труда; 

адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому 
вкладу каждого работника в результат коллективного труда; 

своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением 
результатов; 

прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть 
понятны каждому работнику. 

6. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. 
Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами 
внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым 
договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за 
который она начислена. 

7. Повышение (индексация) заработной платы работников МАОУ 
«СОШ №2 им.М.И.Грибушина» осуществляется в порядке, предусмотренном 
законодательством. 

8. В целях реализации настоящего Положения применяются 
следующие понятия и термины: 

заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в 
зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и 
условий выполняемой работы, а также компенсационные, стимулирующие 
выплаты; 

тарифная ставка, оклад (должностной оклад) - гарантированный 
настоящим Положением минимум оплаты труда работника, относящегося к 
конкретной категории работников, при соблюдении установленного 
трудовым законодательством Российской Федерации рабочего времени при 
выполнении работы с определенными условиями труда, не включающий 
компенсационные и стимулирующие выплаты; 

компенсационные выплаты - доплаты и надбавки в процентах к 
должностному окладу (ставке заработной платы) или в абсолютных размерах 
за выполнение дополнительных работ, связанных с деятельностью 
муниципального учреждения и не входящих в круг основных обязанностей 
работника муниципального учреждения, и за условия, отклоняющиеся от 
нормальных, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

выплаты стимулирующего характера - выплаты, направленные на 
стимулирование работника к качественному результату труда, а также 
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поощрение за выполненную работу, к которым относятся: 
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы - ежемесячные 

выплаты работникам муниципального учреждения, которые основываются 
на показателях качества и результативности их работы, утвержденных 
локальным нормативным актом муниципального учреждения; 

премиальные выплаты (премии) - выплаты по итогам работы (за месяц, 
квартал, учебный год, финансовый год), устанавливаемые работнику 
муниципального учреждения в процентах к должностному окладу (ставке 
заработной платы) или в абсолютных размерах на основании критериев, 
позволяющих оценить эффективность деятельности муниципального 
учреждения и личный вклад работника муниципального учреждения. 

выплаты социального характера - выплаты работникам 
муниципального учреждения, осуществляемые за счет средств 
стимулирующего фонда оплаты труда, направленные на их социальную 
поддержку, но не связанные с осуществлением ими трудовых функций 
(единовременная материальная помощь); 

повышающие коэффициенты - относительные величины, 
определяющие размер повышения тарифной ставки, оклада (должностного 
оклада). 

Основной персонал МАОУ «СОШ № 2 им.М.И.Грибушина» -
работники, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), 
направленные на достижение определенных уставом МАОУ «СОШ № 2 
им.М.И.Грибушина» целей деятельности этого учреждения, к которым 
относятся: 

а) педагогические работники: 
педагогические работники, непосредственно осуществляющие учебный 

процесс (образовательную деятельность); 
б) прочие педагогические работники - работники, не осуществляющие 

образовательную деятельность, но непосредственно оказывающие услуги 
(выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом 
учреждения целей; 

9. Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) 
работников муниципального учреждения устанавливаются локальным 
нормативным актом муниципального учреждения в соответствии с 
требованиями к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 
которые необходимы для осуществления соответствующей 
профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой 
работы работника, которые не могут быть меньше установленных в 
приложении 1 настоящего Положения минимальных размеров тарифных 
ставок, окладов (должностных окладов). 

II. Формирование и распределение фонда оплаты труда 
10. Фонд оплаты труда МАОУ «СОШ № 2 им.М.И.Грибушина» 

формируется за счет средств бюджета Пермского края на выполнение 
государственных полномочий в сфере образования. 
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Формирование фонда оплаты труда МАОУ «СОШ № 2 
им.М.И.Грибушина» осуществляется на календарный год, исходя из объемов 
средств субсидий, поступающих в установленном порядке в МАОУ «СОШ 
№ 2 им.М.И.Грибушина» на финансовое обеспечение выполнения 
муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение 
работ), средств субсидий, выделенных на иные цели и средств, поступающих 
от приносящей доход деятельности в соответствии с действующим 
законодате л ьством. 

Фонд оплаты труда определяется по принципу нормативного 
подушевого финансирования исходя из нормативных затрат на оказание 
муниципальных услуг (в части фонда оплаты труда), утвержденных 
постановлением администрации Кунгурского муниципального округа 
Пермского края, и фактической численности обучающихся на начало 
учебного года, определяемой на основании локального нормативного акта 
МАОУ «СОШ №2 им.М.И.Грибушина» о зачислении (отчислении) 
обучающихся, воспитанников (при реализации общеобразовательной 
организацией образовательной программы дошкольного образования); 

Фонд оплаты труда МАОУ «СОШ № 2 им.М.И.Грибушина», 
формируемый за счет средств субсидий, поступающих на иные цели, 
определяется исходя из расчетного показателя, утвержденного в 
установленном порядке на одного получателя в год и фактической 
численности получателей. 

Фонд оплаты труда, формируемый за счет средств, поступающих от 
приносящей доход деятельности, определяется в соответствии с локальным 
нормативным актом учреждения. 

11 .Фонд оплаты труда муниципального учреждения (ФОТ0) состоит из 
базовой и стимулирующей частей: 

ФОТ0 = ФОТб + ФОТст, где 

ФОТб - базовая часть фонда оплаты труда муниципального учреждения (составляет 
не менее 70% ФОТ0); 

ФОТст - стимулирующая часть фонда оплаты труда муниципального учреждения 
{составляет не более 30% ФОТ0). 

Штатное расписание муниципального учреждения утверждается руководителем в 
пределах базовой части фонда оплаты труда учреждения и включает в себя все должности 
работников данного учреждения. 

Распределение должностей работников учреждения по видам персонала 
осуществляется в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению. 

12. Базовая часть фонда оплаты труда (ФОТб) включает фонд тарифных 
ставок, окладов (должностных окладов) и фонд компенсационных выплат, 
обеспечивающих гарантированную заработную плату, и рассчитывается по 
формуле: 

ФОТб = ФОТд + ФОТк, где 

ФОТд - фонд тарифных ставок, окладов (должностных окладов); 
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ФОТк - компенсационная часть фонда оплаты труда. 
13. Базовая часть фонда оплаты труда работников МАОУ «СОШ № 2 

им.М.И.Грибушина» (ФОТб) определяется по формуле: 

ФОТб = ФОТпед р + ФОТауп + ФОТувп + ФОТап + ФОТмоп, где 

ФОТПед.р - базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников 
(составляет не менее 70% от ФОТб (без учета части фонда оплаты труда, 
предназначенного на выплаты компенсационного характера за работу в местностях с 
особыми климатическими условиями, в сельской местности, а также в организациях, в 
которых за специфику работы выплаты компенсационного характера предусмотрены по 
двум и более основаниям); 

ФОТауп - базовая часть фонда оплаты труда административно-управленческого 
персонала; 

ФОТувп - базовая часть фонда оплаты труда учебно-вспомогательного персонала; 
ФОТап - базовая часть фонда оплаты труда административного персонала; 
ФОТМоп - базовая часть фонда оплаты труда младшего обслуживающего персонала. 
14. Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников 

общеобразовательных организаций и дошкольных образовательных 
организаций (ФОТст) распределяется по формуле: 

ФОТст = ФОТст.пед р+ ФОТст. ауп + ФОТст. увп + ФОТет ап + ФОТст. моп, где 

ФОТст. пед.р - стимулирующая часть фонда оплаты труда педагогических работников 
(составляет не менее 70% от ФОТст); 

ФОТст. ауп - стимулирующая часть фонда оплаты труда административно-
управленческого персонала; 

ФОТст. увп - стимулирующая часть фонда оплаты труда учебно-вспомогательного 
персонала; 

ФОТст ап - стимулирующая часть фонда оплаты труда административного 
персонала; 

ФОТст. моп - стимулирующая часть фонда оплаты труда младшего 
обслуживающего персонала. 

III. Расчет заработной платы педагогических работников, 
непосредственно осуществляющих учебный процесс (образовательную 

деятельность) 
15. К педагогическим работникам МАОУ «СОШ №2 

им.М.И.Грибушина», непосредственно осуществляющим учебный процесс 
(образовательную деятельность) относятся учителя (далее - учителя), а в 
случае реализации общеобразовательной организацией общеобразовательной 
программы дошкольного образования - воспитатели. 

Заработная плата воспитателей определяется в соответствии с разделом 
IV настоящего Положения. 

16. Заработная плата учителя рассчитывается как сумма оплаты труда 
по каждому предмету в каждом классе, в котором осуществляется обучение. 
Если учитель преподает несколько предметов в разных классах, то его 
заработная плата рассчитывается по каждому предмету и классу отдельно. 
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17. Заработная плата учителя (ЗГ1У) рассчитывается по формуле: 

ЗПУ = Стпм X (1 + Ксл+ А + Кстаж) + Н + Кк + Кстим, где 

Стам - месячная тарифная ставка педагогической услуги; 
Ксл - повышающий коэффициент сложности по предмету устанавливается по 

каждому предмету в соответствии с таблицей 1. 
Основные параметры, учтенные в коэффициенте сложности: 
наличие государственных форм контроля; 
использование первоисточников при подготовке к уроку; 
подготовка к уроку; 
проверка письменных работ; 
подготовка дидактических материалов; 
заведование инфраструктурой (использование специализированных кабинетов); 
проведение занятий на открытом воздухе; 
Н - меры социальной поддержки педагогических работников и иные выплаты, 

предусмотренные законодательством Пермского края, и выплачиваемые за счет средств 
субсидий, поступающих на иные цели из бюджета Пермского края; 

Кк - выплаты компенсационного характера; 
Кстим. выплаты стимулирующего характера. 
А - коэффициент, учитывающий квалификацию учителей, который 

устанавливается для учителей имеющих первую квалификационную категорию - 0,2, 
высшую квалификационную категорию - 0,3; 

Кстзж - коэффициент стажа педагогической работы, устанавливается в размерах, 
указанных в таблице 2 приложения №3 настоящего Положения. Исчисление стажа 
педагогических работников осуществляется в соответствии с приложением 3 к 
настоящему Положению. 

Повышающий коэффициент сложности по предмету 
Таблица 1 

№ 
п/п Предмет Размер коэффициента 

1 2 3 
1 Русский язык, родной язык 0,2 
2 Математика (алгебра, геометрия) 0,2 
3 Начальные классы <*> 0,193 
4 Иностранный язык 0,193 
5 Химия 0,185 
6 Физика 0,185 
7 Биология 0,185 
8 Литература, родная литература, чтение <***> 0,168 
9 География, природоведение 0.168 
10 Технология 0,145 
11 Обществоведение, обществознание 0,168 
12 История 0,168 
13 Информатика 0,168 
14 Физическое воспитание, физическая культура 0,12 7 
15 м х к 0,14 5 
16 ОБЖ 0,14 5 
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17 Экономика ОД 45 
18 Черчение 0,145 

19 Предметы школьного и регионального компонентов 0,072 

20 Музыка 0,067 
21 Право 0,06 
22 ИЗО 0,05 
23 Астрономия 0,05 

24 
Предметы КАБ (коррекционно-развивающей области): 
логопедия, развитие психомоторных и сенсорных 
процессов, ЛФК, ритмика, СБО <***> 

0,193 

25 

Дополнительные предметы по программе «Особый 
ребенок» (I, II ступень, счет, письмо, хозяйственно-
бытовой труд, предметно - практическая деятельность) 

0,145 

26 Внеурочная деятельность 0,05 
Примечание: 
<*> Коэффициент, указанный в таблице для учителей начальных классов, устанавливается 

независимо от того, преподают ли они физическую культуру, музыку, ИЗО или нет. Коэффициент для 
учителей физической культуры, музыки, ИЗО, преподающих в начальных классах, устанавливается только с 
учетом показателей по данному предмету. 

<**> Коэффициент, указанный в таблице для предметов школьного и регионального компонентов, 
устанавливается по преподаванию предметов, курсов по выбору, элективных курсов, факультативов. 

<***> Коэффициент, указанный в таблице, устанавливается для учителей в общеобразовательных 
организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным 
общеобразовательным программам для обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 
нарушениями). 

18. Месячная тарифная ставка педагогической услуги (Стпм) для 
учителей рассчитывается по формуле: 

Сгвк=(Стп х П б у 1 X t i + С т п х П б у 2 X h + . . .+ Стп хПбут x t i ) x К н к л , г д е 

С-m - тарифная ставка педагогической услуги для учителей (руб./ученико-час), 
рассчитываемая в порядке, предусмотренном пунктом 20 настоящего Положения; 

ПбУ1 - численность обучающихся в 1-ом классе; 
ПбУ2 - численность обучающихся в 2-ом классе; 
Пб>ч - численность обучающихся в i-ом классе. 
При расчете месячной тарифной ставки педагогической услуги учителя 

по предметам, допускающим деление класса на группы, необходимо 
учитывать численность обучающихся класса без деления его по группам. 

Деление класса на группы осуществляется в соответствии с порядком, 
утвержденным локальным нормативным актом МАОУ «СОШ № 2 
им.М.И.Грибушина» при наполняемости. 

ti - среднее количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом 
классе. Среднее количество часов в месяц определяется как произведение недельной 
учебной нагрузки и среднего количества недель в месяц 4,345 (52,14/12); 

К„кл - повышающий коэффициент наполняемости класса для учителей 
общеобразовательной организации, осуществляющих деятельность в филиале с 
численностью обучающихся в классе менее 8 человек и в классах, реализующих основные 
общеобразовательные программы среднего общего образования в сельской местности 
менее 14 человек. Порядок определения размера и размер повышающего коэффициента 
устанавливается локальным нормативным актом общеобразовательной организации. 
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19. Месячная тарифная ставка педагогической услуги для учителей, 
преподающих в классах, скомплектованных из обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья и учителей, работающих с 
обучающимися на дому (Стпм и), рассчитывается по формуле: 

Стпм и —Стпм X К О Б З X Усн1 х Усн2, где 

(Стпм) - месячная тарифная ставка педагогической услуги для учителей 
(рассчитанная в п. 18); 

Кобз - коэффициент, повышающий размер месячной тарифной ставки 
педагогической услуги для учителей, преподающих в классах, скомплектованных из 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, определяемый в соответствии с 
таблицей 2 настоящего Положения; 

Усн1 - условный коэффициент, учитывающий нормативную наполняемость класса, 
скомплектованного из детей с ограниченными возможностями здоровья (Усн = 25/NN, где 
NN - нормативная наполняемость класса (25/15=1,67; 25/12=2,08; 14/12; и т.д.); 

Усн2 - условный коэффициент, учитывающий нормативную наполняемость при 
индивидуальном обучении на дому соответствует половине нормативной наполняемости 
класса (Усн = NN/2) (25/2=12,5; 14/2=7; 12/2=6 и т.д.). 

При отсутствии основания применения одного из условных коэффициентов (УСН1 
или УСН2), значение условного коэффициента принимается равное 1. 

NN - нормативная наполняемость класса, определяемая в соответствии с Порядком 
организации и осуществления образовательной деятельности по основным 
общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, 
основного общего и среднего общего образования, утвержденным приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 № 1015 и СП 
2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 
обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденными Постановлением 
Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 
2020 г. №28: 

в классах, реализующих основную общеобразовательную программу начального 
общего, основного общего, среднего общего образования для обучающихся городских 
школ - 25 человек; 

в классах (классах-комплектах) для обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья, имеющих задержку психического развития, с умственной 
отсталостью (интеллектуальными нарушениями) -12 человек. 

Коэффициент, повышающий размер месячной тарифной ставки 
педагогической услуги для учителей, преподающих в классах (группах), 
скомплектованных из обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья и повышающий размер тарифной ставки, оклада (должностного 
оклада) воспитателей и прочих педагогических работников и специалистов, 
представлены в таблице 2: 

Таблица 2 
№ Основание Категории работников Коэффициент 
п/п повышения размера 

месячной тарифной 
ставки, тарифной 

ставки, оклада 
(должностного 
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оклада) 
1 2 3 4 
1 Образовательные 

организации 
Учитель, при индивидуальном 
обучении детей с ограниченными 
возможностями здоровья на дому на 
основании медицинского заключения 

1.2 

20. Тарифная ставка педагогической услуги (Сгп) для учителей, 
(руб./ученико-час) рассчитывается по формуле: 

г ФОТд Шед 
С т п = т г х , г д е 

( П б у 1 х Т у 1 + П б у 2 х Т у 2 + ... + П б у 1 X T y i ) 5 2 Д 4 

ФОТд - базовая часть фонда оплаты труда учителей; 
Пбу1 - численность получателей муниципальной услуги в 1-ом классе; 
ПбУ2 - численность получателей муниципальной услуги во 2-ом; 
Пбуч - численность получателей муниципальной услуги в i-ом классе; 
Tyi - годовое количество часов по учебному плану в 1-ом классе в соответствии с 

государственным образовательным стандартом; 
ТУ2 - годовое количество часов по учебному плану во 2-ом классе в соответствии с 

государственным образовательным стандартом; 
Tyi - годовое количество часов по учебному плану в i-ом классе в соответствии с 

государственным образовательным стандартом; 
Годовое количество часов по учебному плану в классе принимается с учетом часов 

внеурочной деятельности и дополнительных часов в связи с делением классов на группы. 
£>нед - среднее количество учебных недель в году, рассчитываемое 

общеобразовательной организацией на основании учебного плана; 
52,14 - количество недель в году. 
Стп рассчитывается общеобразовательной организацией ежегодно по состоянию на 

1 сентября текущего календарного года. 
21. При условии ведения работы с обучающимися в форме семейного 

образования порядок расчета заработной платы учителя и прочих 
педагогических работников определяется: 

ЗПпИО =((Сан*Ч*Кнед)*(1+Кстаж+А+Н)*К, где 

ЗПпИО - заработная плата педагогического работника, осуществляющий учебный 
процесс, при семейной форме обучения. Заработная плата рассчитывается по недельным 
часам ведения преподавания; 

Сан - расчетная стоимость аудиторской нагрузки (руб./ученико-час) 
Ч - количество часов в неделю (согласно учебному плану) 
Кнед - среднее количество недель в месяц (Кнед. =4,345) 
Кстаж - коэффициент стажа педагогической работы; 
А- коэффициент, учитывающий квалификацию педагогических работников, 

который устанавливается дня педагогических работников имеющих первую 
квалификационную категорию; 

Н- надбавки за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание 
СССР или РФ, орден СССР или РФ (Таблица № 1) 
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К - районный (уральский) коэффициент. Начисления на выплаты в соответствии с 
действующим законодательством. 

Производится возмещение затрат родителю (законному 
представителю) за проведение промежуточной и государственных 
аттестаций и иных видов учебной деятельности для обучающегося в форме 
семейного образования в размере 20% от расчетного показателя расходов на 
обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение 
общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, 
среднего общего образования, а также дополнительного образования в 
общеобразовательных организациях на 1 обучающегося в год в зависимости 
от уровня образования обучающегося используется общеобразовательной 
организации. 

22. При условии ведения работы с обучающимися с ограниченными 
возможностями здоровья в классах совместно с другими обучающимися, 
порядок расчета заработной платы учителя и прочих педагогических 
работников определяется: 

NM3 / trmaH * ф̂акт? ГДС 

NM3 - норматив финансовых затрат на 1 единицу услуги; 
traian - плановое количество часов (1 ступень - 4 часа, 2 ступень - 5 часов); 
Ф̂акт - фактическое количество часов оказания услуг. 
23. Выплаты компенсационного, стимулирующего характера, иные 

выплаты определяются в соответствии с разделами X, XI, XII настоящего 
Положения. 

IV. Расчет заработной платы педагогических работников, 
непосредственно осуществляющих учебный процесс в СП «Детский сад» 

24. К педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим 
учебный процесс относятся воспитатели. 

25. Заработная плата воспитателя рассчитывается по формуле: 

ЗПВ = ОкладвХ (1 + А + Кетаж) X KSE3 + Н + Кк + Кстим, где 

Оклада - тарифная ставка, оклад (должностной оклад) воспитателя определяется в 
соответствии с пунктом 9 настоящего Положения; 

Ковз - коэффициент, повышающий размер месячной тарифной ставки, оклада 
(должностной оклада) педагогической услуги для воспитателей, осуществляющих 
учебный процесс в группах компенсирующей направленности, определяемый в 
соответствии с таблицей 2 настоящего Положения; 

Н - меры социальной поддержки педагогических работников и иные выплаты, 
предусмотренные законодательством Пермского края, и выплачиваемые за счет средств 
субсидий, поступающих на иные цели из бюджета Пермского края; 

Кк - выплаты компенсационного характера; 
Кстим - выплаты стимулирующего характера; 
А - коэффициент, учитывающий квалификацию педагогических работников, 

который устанавливается для педагогических работников имеющих первую 
квалификационную категорию - 0,2, высшую квалификационную категорию - 0,3; 

Кстаж - коэффициент стажа педагогической работы, устанавливается в размерах, 
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указанных в таблице 2 приложения 4 настоящего Положения. Исчисление стажа 
педагогических работников осуществляется в соответствии с приложением 4 к 
настоящему Положению. 

26. При условии ведения работы с воспитанниками групп 
комбинированной направленности порядок расчета заработной платы 
воспитателя и прочих педагогических работников определяется: 

овз - норма ) / Н / К / * S, где 

Nm3 от - норматив финансовых затрат на 1 единицу услуги для физических лиц с 
ОВЗ от 3 до 8 лет; 

Nm3 норма - норматив финансовых затрат на 1 единицу услуги для физических лиц без 
ОВЗ от 3 до 8 лет; 

н - начисления; 
К - районный (уральский) коэффициент. 
trcw - количество дней в год; 
S - % расчетного показателя на 1 воспитанника для обучающихся с ОВЗ 

27. Выплаты компенсационного, стимулирующего характера, иные 
выплаты определяются в соответствии с разделами X, XI, XII настоящего 
Положения. 

V. Расчет заработной платы прочих педагогических работников 
28. К прочим педагогическим работникам относятся педагогические 

работники, не включенные в разделы III, IV настоящего Положения; 
29. Заработная плата прочих педагогических работников 

рассчитывается по формуле: 

ЗПппр = ОкладППр X (1 + А + Кстаж) х Кок + Н + Кк + Кстим, где 

ЗПппр - заработная плата прочего педагогического работника; 
Окладпттр - тарифная ставка, оклад (должностной оклад) работника, определяется 

локальным нормативным актом муниципального учреждения в соответствии с пунктом 9 
настоящего Положения; 

«А - коэффициент, учитывающий квалификацию педагогических работников, 
который устанавливается для педагогических работников имеющих первую 
квалификационную категорию - 0,2, высшую квалификационную категорию - 0,3; 

КСТаж - коэффициент стажа педагогической работы, устанавливается в размерах, 
указанных в таблице 2 приложения №4 настоящего Положения. Исчисление стажа 
педагогических работников осуществляется в соответствии с приложением 4 к 
настоящему Положению;»; 

Н - меры социальной поддержки педагогических работников и иные выплаты, 
предусмотренные законодательством Пермского края и выплачиваемые за счет средств 
субсидий, поступающих на иные цели из бюджета Пермского края. 

Koss - коэффициент, повышающий размер месячной тарифной ставки, оклада 
(должностной оклада) прочего педагогического работника, определяемый в соответствии 
с таблицей 2 настоящего Положения; 

Кк - выплаты компенсационного характера; 
Кстим - выплаты стимулирующего характера. 
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30. Выплаты компенсационного, стимулирующего характера, иные 
выплаты определяются в соответствии с разделами X, XI, XII настоящего 
Положения. 

VI. Оплата труда учебно-вспомогательного персонала 
31. Заработная плата работников МАОУ «СОШ № 2 

им.М.И.Грибушина» из числа учебно-вспомогательного персонала (ЗПУвП) 
рассчитывается по формуле: 

ЗПуВП = Оклад увп + КСТИМ5 где 

Окладувп - тарифная ставка, оклад (должностной оклад) работника, определяется 
руководителем в соответствии с пунктом 9 настоящего Положения; 

Кк - выплаты компенсационного характера, предусмотренные законодательством; 
КС|И.Ч - выплаты стимулирующего характера. 
32. Выплаты компенсационного, стимулирующего характера, иные 

выплаты определяются в соответствии с разделами X, XI, XII настоящего 
Положения. 

VII. Оплата труда административного персонала 
33. Заработная плата работников из числа административного 

персонала (ЗПап) рассчитывается по формуле: 

ЗПап = Оклад an ^ + ЬССТИМ, где 

О клад моп - тарифная ставка, оклад (должностной оклад) работника, определяется 
руководителем образовательной организации в соответствии с пунктом 9 настоящего 
Положения; 

Кк - выплаты компенсационного характера, предусмотренные законодательством; 
Кстнм - выплаты стимулирующего характера. 
34. Выплаты компенсационного, стимулирующего характера, иные 

выплаты определяются в соответствии с разделами X, XI, XII настоящего 
Положения. 

VIII-Оплата труда младшего обслуживающего персонала (рабочих) 
35. Заработная плата работников МАОУ «СОШ № 2 

им.М.И.Грибушина» из числа младшего обслуживающего персонала (ЗПмоп) 
рассчитывается по формуле: 

ЗПмоп = ОкладМоп + Кк + Кстим. 

Окладмоп - тарифная ставка, оклад (должностной оклад) работника, определяется 
руководителем в соответствии с пунктом 9 настоящего Положения; 

Кк - выплаты компенсационного характера, предусмотренные законодательством; 
Кстем - выплаты стимулирующего характера. 
36. Выплаты компенсационного, стимулирующего характера, иные 

выплаты определяются в соответствии с разделами X, XI, XII настоящего 
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Положения. 

IX. Оплата труда заместителей руководителя 
37. Заработная плата заместителей руководителя (ЗПзам) 

рассчитывается по формуле: 

ЗПзам = Оклад зам + Н + К.к + Кстим, где 

Окладмм - должностной оклад заместителей руководителя и руководителей 
структурных подразделений, определяемый в трудовом договоре, устанавливается на 10-
50% ниже должностного оклада руководителя этого муниципального учреждения; 

Н - меры социальной поддержки педагогических работников и иные выплаты, 
предусмотренные законодательством Пермского края и выплачиваемые за счет средств 
субсидий, поступающих на иные цели из бюджета Пермского края; 

Кк - выплаты компенсационного характера; 
Кстим - выплаты стимулирующего характера. 
Предельный уровень средней заработной платы заместителей 

руководителя, обязанности которых связаны с организацией учебно-
воспитательного процесса, устанавливается руководителем МАОУ «СОШ № 
2 им.М.И.Грибушина» самостоятельно в размере не более 90 процентов от 
средней заработной платы руководителя; других заместителей руководителя 
- не более 70 процентов от средней заработной платы руководителя. 

38. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной 
платы руководителей и их заместителей формируемой за счет всех 
источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, 
и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы 
соответствующего руководителя и его заместителей) устанавливается в 
кратности 1 к 4. 

При исчислении среднемесячной заработной платы руководителя и 
заместителя руководителя и среднемесячной заработной платы работников 
учреждения в целях определения предельного уровня их соотношения 
применяются нормы трудового законодательства. 

39. Заместитель руководителя может осуществлять педагогическую 
деятельность в объеме учебной нагрузки не более 9 часов в неделю на 
основании локального нормативного акта МАОУ «СОШ №2 
им.М.И.Грибушина». 

Выполнение педагогической работы заместителей руководителя 
МАОУ «СОШ № 2 им.М.И.Грибушина» в данном учреждении не считается 
совместительством и не требует заключения нового трудового договора. 

Преподавательская работа заместителя руководителя по 
совместительству в другом муниципальном учреждении, а также иная его 
работа по совместительству может осуществляться с разрешения 
руководителя МАОУ «СОШ №2 им.М.И.Грибушина». 

X. Выплаты компенсационного характера 
40. Заместителям руководителя и работникам МАОУ «СОШ № 2 
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им.М.И.Грибушина» при наличии оснований, предусмотренных 
законодательством, устанавливаются следующие виды выплат 
компенсационного характера: 
№ 
п/п 

Наименование % к окладу или базовой 
части, абсолютные 
величины 

1 районный (уральский) коэффициент 15% 
2 выплата за работу в выходные и нерабочие 

праздничные дни 
Ст. 152, 99 ТК РФ 

3 выплата за совмещение профессий (должностей) До 100% 
4 выплата за расширение зон обслуживания До 300% 
5 выплата за увеличение объема работ До 350% 
6 выплата за исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от 
работы, определенной трудовым договором 

До 100% 

7 ежемесячная выплата за классное руководство за счет 
средств регионального бюджета 

П. 43 

8 ежемесячная выплата за классное руководство за счет 
средств федерального бюджета 

П. 44 

41. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в 
процентном отношении к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) с 
учетом повышающих коэффициентов либо в абсолютном размере. 

Выплаты компенсационного характера оформляются с письменного 
согласия работника с условиями исполнения дополнительной работы 
(дополнительных обязанностей). 

На основании письменного заявления оформляется локальный 
нормативный акт руководителем учреждения о возложении дополнительной 
работы (дополнительных обязанностей) на работника, порядок (размер) ее 
оплаты, срок исполнения и составляется дополнительное соглашение к 
трудовому договору. 

42. Условия, размеры, срок и порядок осуществления 
компенсационных выплат работникам устанавливаются с учетом содержания 
и (или) объема дополнительной работы в соответствии с локальным 
нормативным актом МАОУ «СОШ № 2 им.М.И.Грибушина» с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 
представительного органа работников учреждения (при наличии). 

43. Минимальный размер ежемесячной выплаты за классное 
руководство за счет средств регионального бюджета при условии 
численности обучающихся в классе (классе-комплекте) составляет: 

19 человек и менее - 1200,00 рублей (с учетом начислений и районного 
(уральского) коэффициента на 1 учащегося в год, размер в месяц составляет 
66,79 руб.); 

от 20 до 24 человек - 1500,00 рублей (с учетом начислений и районного 
(уральского) коэффициента на 1 учащегося в год, размер в месяц составляет 
83,48 руб.); 

25 человек и более - 1 700,00 рублей (с учетом начислений и районного 
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(уральского) коэффициента на 1 учащегося в год, размер в месяц составляет 
94,61 руб.). 

44. Размер ежемесячной выплаты за классное руководство за счет 
средств федерального бюджета составляет 5 000,00 рублей за работу в одном 
классе (классе-комплекте). 

Ежемесячная выплата за классное руководство за счет средств 
федерального бюджета начисляется за фактически отработанное время, вне 
зависимости от наполняемости детей в классе (классе-комплекте). 

При условии осуществления классного руководства в двух и более 
классах (классах-комплектах) размер ежемесячной выплаты составляет 
10 000,00 рублей. 

45. Компенсационные выплаты производятся как по основному месту 
работы, так и при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания, 
совместительстве. 

46. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже 
размеров, установленных трудовым законодательством, иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими 
нормы трудового права, коллективными договорами и соглашениями. 

XI. Выплаты стимулирующего характера 
47. В пределах экономии стимулирующей части фонда оплаты труда 

МАОУ «СОШ № 2 им.М.И.Грибушина» в соответствии с трудовым 
договором устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего 
характера: 

47.1. Выплата заместителям руководителей за выслугу лет. Размер 
выплаты устанавливается локальным нормативным актом муниципального 
учреждения в зависимости от стажа работы, но не может быть более размера, 
предусмотренного в таблице 9: 

Таблица 9 
№ Стаж работы % к месячной тарифной ставке 
п/п 

1 2 3 
1 От 5 до 10 лет 5 
2 От 10 до 15 лет 10 
3 Свыше 15 лет 15 

В стаж работы засчитываются следующие периоды работы: 
работа в муниципальных и государственных образовательных 

организациях, в муниципальных учреждениях, подведомственных 
Управлению образования, на руководящих должностях (руководитель, 
заместитель руководителя, главный бухгалтер, заведующий учебной частью 
или отделением, руководитель филиала и т.п.); 

замещение должностей муниципальной и государственной службы. 
Документом, подтверждающим стаж работы, является трудовая книжка 

или формы СТД-Р. 
47.2. Премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, 
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учебный год, финансовый год). 
47.3. Выплаты за высокие результаты и качество выполняемых работ, 

оказываемых услуг. 
Перечень показателей для установления выплат стимулирующего 

характера, предусмотренных подпунктами 47.2, 47.3 настоящего пункта, 
приведен в приложении 4 к настоящему Положению. 

Выплаты за высокие результаты и качество выполняемых работ, 
оказываемых услуг педагогическим работникам производятся ежемесячно в 
пределах стимулирующей части фонда оплаты труда согласно приложению 
6. 

Порядок определения размера выплат стимулирующего характера 
педагогических работников приведен в приложении 7 к настоящему 
Положению. 

47.4. Иные выплаты стимулирующего характера (не более 20% от 
стимулирующей части планового фонда оплаты труда учреждения): 

награждение Почетной грамотой Управления образования, Главы 
муниципального образования, Законодательного собрания Пермского края, 
представительного органа муниципального образования, Министерства 
образования и науки Пермского края, Министерства просвещения 
Российской Федерации, Министерства физической культуры и спорта 
Пермского края, Министерства спорта Российской Федерации; 

в честь празднования Дня защитника Отечества, Международного 
женского дня, Дня учителя, юбилейной даты (50, 55, 60, 65 лет). 

48. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в 
процентном отношении к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) 
или в абсолютном размере. 

49. Выплаты стимулирующего характера могут носить 
единовременный характер или устанавливаться на определенный период. 

50. Вновь принятому на работу педагогическому работнику, а также 
вышедшему из отпуска по уходу за ребенком педагогическому работнику, 
могут производиться выплаты стимулирующего характера единовременно в 
месяц в течение 6 месяцев, до установления ему суммы баллов по 
оценочному листу. Критерии и показатели качества и результативности 
работы педагогических работников по выплатам единовременного характера 
утверждаются локальным нормативным актом МАОУ «СОШ № 2 
им.М.И.Грибушина». 

Расчеты производятся с округлением процентов согласно 
отработанному времени. 

51. При наличии дисциплинарного взыскания в отчетном периоде 
(месяц, квартал) приказом директора учреждения работник может быть 
лишен выплат стимулирующего характера до 100%. 

52. Выплаты стимулирующего характера работникам муниципальных 
учреждений устанавливаются в пределах установленного фонда оплаты 
труда работников муниципальных учреждений, за исключением выплат, 
предусмотренных пунктом 47.4 настоящего Положения. 
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53. Экономия фонда оплаты труда работников МАОУ «СОШ № 2 
им.М.И.Грибушина» направляется на осуществление выплат 
стимулирующего характера. 

XII. Другие вопросы оплаты труда 
54. В пределах экономии фонда оплаты труда МАОУ «СОШ № 2 

им.М.И.Грибушина» работникам может осуществляться выплата в виде 
единовременной материальной помощи в размере не более двух 
должностных окладов в год в следующих случаях: 

а) при чрезвычайных обстоятельствах (пожар, затопление, кража, ДТП, 
техногенные катастрофы); 

б) смерти близкого родственника (супруга, супруги, родителей, детей); 
в) при необходимости дорогостоящего лечения (в случае превышения 

стоимости лечения 50% среднемесячного дохода работника за 12 последних 
календарных месяцев, предшествовавших году подачи заявления на 
предоставление единовременной материальной помощи); 

г) тяжелого материального положения; 
д)при увольнении педагогического работника (в том числе 

руководителя) в связи с выходом на трудовую пенсию по старости (при 
стаже педагогической деятельности 25 лет и более) и по инвалидности 
(независимо от стажа работы). 

55. Решение об оказании единовременной материальной помощи 
заместителю руководителя и работникам учреждения и ее конкретном 
размере принимает руководитель учреждения на основании письменного 
заявления работника и документов, подтверждающих обстоятельства, 
указанные в подпунктах «а» - «в» пункта 54 настоящего Положения. 

56. Оплата труда работников, занятых по совместительству, 
производится пропорционально отработанному времени. Определение 
размеров заработной платы по основной должности и по должностям, 
занимаемым в порядке совместительства, производится раздельно по каждой 
из должностей. Работа по совместительству регулируется трудовым 
договорохм, где обязательно указывается, что работа является 
совместительством. Работа по совместительству всегда выполняется после 
окончания или освобождения от основной работы и не является для 
работника основной. 

Продолжительность работы по совместительству устанавливается в 
соответствии с действующим трудовым законодательством. 

57. Фонд оплаты труда, сформированный за счет средств, поступающих 
от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, 
направляется на выплату заработной платы работникам, непосредственно 
оказывающим платные услуги, а также премирование работников 
учреждения. 

VIII. Заключительное положение 
Настоящее Положение, а также все дополнения и изменения 
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согласовывается на заседании Общего собрания и доводится до сведения 
всех сотрудников учреждения приказом директора под подпись. 

Все дополнения и изменения настоящего Положения вступают в силу 
после извещения всех сотрудников учреждения в соответствии с 
действующим законодательством. 
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Приложение 1 
к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных 

учреждений, осуществляющих образовательную деятельность 

СХЕМА 
минимальных размеров тарифных ставок, окладов (должностных 

окладов) работников муниципальных учреждений 
1. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 
N 
п/п 

Квалификационные 
уровни 

Наименование должности Минимальные 
размеры тарифных 

ставок, окладов 
(должностных 

окладов) (в 
рублях) 

1 2 3 4 
1. 1 -й квалификационный 

уровень 
секретарь-машинистка 5 904,00 

2. Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

N 
п/п 

Квалификационные 
уровни 

Наименование должности Минимальные 
размеры тарифных 

ставок, окладов 
(должностных 

окладов) (в рублях) 
1 2 3 4 
2. 1-й квалификационный 

уровень 
инспектор по кадрам 
лаборант 

6 323,00 

3. 2-й квалификационный 
уровень 

заведующий хозяйством 6 695,00 

3. Профессиональная квалификационная группа 
«Должности работников учебно-вспомогательного персонала 

первого уровня» 
N 

п/п 
Квалификационные 

уровни 
Наименование должности Минимальные 

размеры тарифных 
ставок, окладов 
(должностных 

окладов) (в рублях) 
1 2 3 4 
1. 1-й квалификационный 

уровень 
помощник воспитателя 6 170,00 

4. Профессиональная квалификационная группа 
«Должности педагогических работников» 

N 
п/п 

Квалификационные 
уровни 

Наименование должности Минимальные 
размеры тарифных 

ставок, окладов 
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(должностных 
окладов) (в 

рублях)1 

1 2 3 4 
1. 1-й квалификационный 

уровень 
инструктор по физической культуре 
музыкальный руководитель 

6 705,00 

2. 2-й квалификационный 
уровень 

педагог-организатор 
социальный педагог 

7 358,00 

3. 3-й квалификационный 
уровень 

воспитатель 
педагог-психолог 

8 111 ,00 

4. 4-й квалификационный 
уровень 

педагог-библиотекарь 
старший воспитатель 
учител ь-дефе кто лог 
учитель-логопед 

8 779,00 

5. Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих» 

№ 
п/п 

Наименование 
квалификационных 

уровней 

Профессии, отнесенные к 
квалификационным уровням 

Минимальные 
размеры тарифных 

ставок, окладов 
(должностных 

окладов) (в рублях) 

1 2 3 4 
I. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 
1. 1-й квалификационный 

уровень 
Профессии рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 1, 2 и 3-
го квалификационных разрядов в 
соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих: 
Гардеробщик 

5 904,00 

1 Применяется как расчетная единица для определения базовой части фонда оплаты труда педагогических 
работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс 
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Приложение 1 
к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных 

учреждений, осуществляющих образовательную деятельность 

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ 
должностей работников муниципальных учреждений по видам 

персонала 

N 
п/п 

Наименование видов персонала Должности работников 

1 2 3 
1. Административно-управленческий 

персонал 
Директор, заместитель директора 

2. Административный персонал Заведующий хозяйством 
Инспектор по кадрам 
Лаборант 
Секретарь-машинистка 

3. Педагогические работники Воспитатель 
Инструктор по физической культуре 
Музыкальный руководитель 
Педагог-библиотекарь 
Педагог-организатор 
Педагог-психолог 
Социальный педагог 
Старший воспитатель 
Учитель 
Учитель-дефектолог 
У читель-л о го пед 

4. Учебно-вспомогательный 
персонал 

Помощник воспитателя 

5. Младший обслуживающий 
персонал 

Гардеробщик 

24 



Приложение 1 
к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных 

учреждений, осуществляющих образовательную деятельность 

ПОРЯДОК 
определения стажа педагогической работы 

1. Основным документом для определения стажа педагогической 
работы является трудовая книжка работника. 

2. Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в 
трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще 
оформленных справок за подписью руководителей соответствующих 
организаций, скрепленных печатью, выданных на основании документов, 
подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и 
тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, 
архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании 
образовательной организации, о должности и времени работы в этой 
должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых 
выдана справка о работе. 

3. В случае утраты документов о стаже педагогической работы 
указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних 
мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, 
подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. 
Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы. 

4. В стаж педагогической работы засчитывается педагогическая, 
руководящая и методическая работа в образовательных организациях и 
других организациях согласно таблице 1 настоящего Порядка. 

Таблица 1 
№ 
п/п 

Наименование организаций и 
организаций 

Наименование должностей 

1 2 3 
1. Образовательные организации (в 

том числе образовательные 
организации высшего 
профессионального образования, 
среднего и начального 
профессионального образования, 
высшие и средние военные 
образовательные организации, 
образовательные организации 
дополнительного 
профессионального образования 
(повышения квалификации 
специалистов); учреждения 
здравоохранения и социального 
обеспечения: дома ребенка, детские 
санатории,клиники, поликлиники, 

Учителя, преподаватели, сурдопедагоги, 
учителя-деф ектоло ги, учителя-логопеды, 
логопеды, преподаватели-организаторы 
(основ безопасности жизнедеятельности, 
допризывной подготовки), руководители 
физического воспитания, старшие мастера, 
мастера производственного обучения (в том 
числе обучения вождению транспортных 
средств, работе на сельскохозяйственных 
машинах, работе на пишущих машинах и 
другой организационной технике), старшие 
методисты, методисты, старшие 
инструкторы-м етодисты, инструкторы-
методисты (в том числе по физической 
культуре и спорту, туризму), 
концертмейстеры, музыкальные 
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больницы и др., а также отделения, 
палаты для детей в организациях 
для взрослых (повышения 
квалификации специалистов) 

руководители, старшие воспитатели, 
воспитатели, классные воспитатели, 
социальные педагоги, педагоги-психологи, 
педагоги-организаторы, педагоги 
дополнительного образования, старшие 
тренеры-преподаватели, тренеры-
преподаватели, старшие вожатые 
(пионервожатые), инструкторы по 
физкультуре, инструкторы по труду, 
директора (начальники, заведующие), 
заместители директоров (начальников, 
заведующих) по учебной, учебно-
воспитательной, учебно-производственной, 
воспитательной, культурно-воспитательной 
работе, по производственному обучению 
(работе), по иностранному языку, по 
учебно-летной подготовке, по 
общеобразовательной подготовке, по 
режиму, заведующие учебной частью, 
заведующие (начальники): практикой, УКП, 
логопедическими пунктами, интернатами, 
отделениями, отделами, лабораториями, 
кабинетами, секциями, филиалами, курсами 
и другими структурными подразделениями, 
деятельность которых связана с 
образовател ь ным (воспитател ьн ым) 
процессом, методическим обеспечением; 
старшие дежурные по режиму, дежурные по 
режиму, аккомпаниаторы, 
культорганизаторы. экскурсоводы, 
инструкторы слуховых кабинетов, 
заведующие слуховыми кабинетами, 
организаторы внеклассной и внешкольной 
воспитательной работы с детьми, 
воспитатели-методисты 

2. Методические (учебно-
методические) организации всех 
наименований (независимо от 
ведомственной подчиненности) 

Руководители, их заместители, заведующие 
секторами, кабинетами, лабораториями, 
отделами; научные сотрудники, 
деятельность которых связана с 
методическим обеспечением; старшие 
методисты, методисты 

3. Органы управления образованием и 
органы (структурные 
подразделения), осуществляющие 
руководство образовательными 
организациями. 
Отделы (бюро) технического 
обучения, отделы кадров 
организаций, подразделений 
министерств (ведомств), 
занимающиеся вопросами 
подготовки и повышения 

Руководящие, инспекторские, методические 
должности, инструкторские, а также другие 
должности специалистов (за исключением 
работы на должностях, связанных с 
экономической, финансовой, хозяйственной 
деятельностью, со строительством, 
снабжением, делопроизводством). Штатные 
преподаватели, мастера производственного 
обучения рабочих на производстве, 
руководящие, инспекторские, инженерные, 
методические должности, деятельность 
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квалификации кадров на 
производстве 

которых связана с вопросами подготовки и 
повышения квалификации кадров 

4. Образовательные организации 
РОСТО (ДОСААФ) и гражданской 
авиации 

Руководящий, командно-летный, командно-
инструкторский, инженерно-
инструкторский, инструкторский и 
преподавательский состав, мастера 
производственного обучения, инженеры-
инструкторы-методисты , инженеры -
летчики-методисты 

5. Общежития организаций, 
предприятий и организаций, 
жилищно-эксплуатационные 
организации, молодежные 
жилищные комплексы, детские 
кинотеатры, театры юного зрителя, 
кукольные театры, культурно-
просветительские организации и 
подразделения предприятий и 
организаций по работе с детьми и 
подростками 

Воспитатели, педагоги-организаторы, 
педагоги-психологи (психологи), 
преподаватели, педагоги дополнительного 
образования (руководители кружков) для 
детей и подростков, инструкторы и 
инструкторы-методисты, тренеры-
преподаватели и другие специалисты по 
работе с детьми и подростками, заведующие 
детскими отделами, секторами 

6. Исправительные колонии, 
воспитательные колонии, 
следственные изоляторы и тюрьмы, 
лечебно-исправительные 
организации 

Работа (служба) при наличии 
педагогического образования на 
должностях: заместитель начальника по 
воспитательной работе, начальник отряда, 
старший инспектор, инспектор по 
общеобразовательной работе (обучению), 
старший инспектор-методист и инспектор-
методист, старший инженер и инженер по 
производственно-техническому обучению, 
старший мастер и мастер 
производственного обучения, старший 
инспектор и инспектор по охране и режиму, 
заведующий учебно-техническим 
кабинетом,психолог 

5. В стаж педагогической работы включается время работы в 
должностях учителя-дефектолога, логопеда, воспитателя в организациях 
здравоохранения и социального обеспечения. 

6. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы 
засчитывается без всяких условий и ограничений время нахождения на 
военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один 
день работы, а время нахождения на военной службе по призыву - один день 
военной службы за два работы. 

7. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы 
засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим 
периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно 
предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая 
деятельность: 

а) время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации 
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на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, 
прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и 
организациях безопасности); 

б) время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и 
других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций 
(комитетах, советах) Профсоюза работников народного образования и науки 
РФ (просвещения, высшей школы и научных организациях); на 
инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и 
правлениях Детского фонда; в должности директора (заведующего) Дома 
учителей (работника народного образования, профтехобразования); в 
комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах 
социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по 
предупреждению правонарушений (инспекциях по делам 
несовершеннолетних, детских комнатах милиции, органов внутренних дел); 

в) время обучения (по очной форме) в аспирантуре, организациях 
высшего и среднего профессионального образования, имеющих 
государственную аккредитацию. 

8. В стаж педагогической работы отдельных категорий 
педагогических работников засчитывается время работы в организациях и 
время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по 
специальности (профессии), соответствующей профилю работы в 
образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, 
дисциплины, кружка): 

а) преподавателям-организаторам (основ безопасности 
жизнедеятельности, допризывной подготовки); 

б) учителям и преподавателям физического воспитания, 
руководителям физического воспитания, инструкторам по физкультуре, 
инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-
преподавателям (старшим тренерам-преподавателям); 

в) учителям, преподавателям трудового (профессионального) 
обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, 
специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин 
общемуниципальных учреждений (классов) с углубленным изучением 
отдельных предметов; 

г) педагогам дополнительного образования; 
д) педагогам-психологам; 
е) методистам. 
9. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего 

воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если 
в период работы на этих должностях работник имел педагогическое 
образование или обучался в учреждении высшего или среднего 
профессионального (педагогического) образования. 

10. Работникам учреждений и организаций время педагогической 
работы в образовательных организациях, выполняемой помимо основной 
работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, 
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если ее объем (в одном или нескольких образовательных организациях) 
составляет не менее 180 часов в учебном году. 

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в 
течение которых выполнялась педагогическая работа. 

11. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, 
исчисленного в соответствии с настоящим Порядком, по сравнению со 
стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструкциям, за работниками 
сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы. 

12. Если педагогическим работникам в период применения ранее 
действовавших инструкций могли быть включены в педагогический стаж те 
или иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не были 
учтены, то за работниками сохраняется право на включение их в 
педагогический стаж в ранее установленном порядке. 

13. Коэффициент стажа педагогической работы устанавливается в 
размерах согласно таблице 2. 

Таблица 2 
№ Показатели Стаж педагогической работы 
п/п 

до 3 лет 
от 3 до 8 

лет 
от 8 до 14 

лет 
от 14 до 20 

лет 
более 20 

лет 
1 2 3 4 5 6 7 
1. Размеры 

коэффициентов 
0,2 0,1 0,15 0,2 0,25 
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Приложение 1 
к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных 

учреждений, осуществляющих образовательную деятельность 

ПЕРЕЧЕНЬ 
показателей эффективности и качества работы для установления 

выплат стимулирующего характера 

1. Показатели эффективности деятельности основного персонала 
МАОУ «СОШ №2 им.М.И.Грибушина»: 

за интенсивность и высокие результаты работы; 
за качество выполняемых работ, оказываемых услуг; 
реализация дополнительных проектов; 
учреждение (участие) системных исследований, мониторинга 

индивидуальных достижений обучающихся; 
динамика индивидуальных образовательных результатов; 
участие в реализации мероприятий, направленных на повышение 

престижа рабочих профессий и специальностей; 
реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с 

родителями обучающихся; 
участие и результаты участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах, 

соревнованиях и т.п.; 
стабильность состава занимающихся, регулярность посещения занятий; 
участие в коллективных педагогических проектах; 
участие педагога в разработке и реализации основной образовательной 

программы; 
ведение физкультурно-оздоровительной и спортивной работы; 
работа с детьми из социально неблагополучных семей; 
создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление 

кабинета, музея и т.п.); 
участие в выполнении особо важных работ и мероприятий; 
по итогам работы; 
иные показатели результативности, связанные с уставной 

деятельностью образовательной организации. 
2. Показатели эффективности деятельности заместителей руководителя 

МАОУ «СОШ №2 им.М.И.Грибушина»: 
за интенсивность и высокие результаты работы; 
за качество выполняемых работ, оказываемых услуг; 
реализация дополнительных проектов; 
учреждение системных исследований, мониторинга индивидуальных 

достижений обучающихся; 
динамика индивидуальных образовательных результатов обучающихся 

(по материалам контрольных мероприятий); 
реализация мероприятий по профилактике правонарушений среди 

несовершеннолетних; 
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результаты участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах, 
соревнованиях и т.д.; 

реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов; 
реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми; 
учреждение физкультурно-оздоровительной и спортивной работы; 
работа с детьми из социально неблагополучных семей; 
своевременное и качественное представление отчетности; 
участие в выполнении особо важных работ и мероприятий; 
по итогам работы; 
иные показатели результативности, связанные с уставной 

деятельностью образовательной организации. 
3. Показатели эффективности деятельности работников из числа 

учебно-вспомогательного персонала МАОУ «СОШ №2 им.М.И.Грибушина»: 
за интенсивность и высокие результаты работы; 
за качество выполняемых работ, оказываемых услуг; 
работа с детьми из социально неблагополучных семей; 
учреждение физкультурно-оздоровительной и спортивной работы; 
отсутствие фактов нарушения законодательства по результатам 

проверок надзорных и контролирующих органов; 
участие в выполнении особо важных работ и мероприятий; 
по итогам работы; 
иные показатели результативности, связанные с уставной 

деятельностью образовательной организации. 
4. Показатели эффективности деятельности работников из числа 

младшего обслуживающего персонала МАОУ «СОШ №2 
им.М.И.Грибушина»: 

за интенсивность и высокие результаты работы; 
за качество выполняемых работ, оказываемых услуг; 
отсутствие фактов нарушения законодательства по результатам 

проверок надзорных и контролирующих органов; 
участие в выполнении особо важных работ и мероприятий; 
по итогам работы; 
иные показатели результативности, связанные с уставной 

деятельностью образовательной организации. 
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Приложение 1 
к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных 

учреждений, осуществляющих образовательную деятельность 

Таблица 1 

Критерии и показатели оценки деятельности работы заместителя 
руководителя по учебной работе и воспитательной работе 

для распределения стимулирующей части заработной платы 

№ 
п/п 

Критерии оценки деятельности 
работы 

Показатели 

1 2 3 Размеры 
выплат в % от 
должностного 

оклада в 
месяц 

1. Результативность 
образовательной деятельности 

Положительная динамика по результатам итоговой 
аттестации 9 классы (русский язык, математика) 
Положительная динамика по результатам 
итоговой аттестации 11 классы (русский язык, 
математика) 
Наличие победителей и участников предметных 
олимпиад муниципального уровня 
Охват занятости учащихся внеурочной 
деятельностью и досуговой организованной 
активностью 
Охват педагогов, включенных в новые модели 
повышения квалификации 
Положительная динамика охвата педагогов, 
проходящих обучение по модульно-
накопительной системе 

100% 

2. Инновационная деятельность Владение педагогами современными 
образовательными технологиями, методиками, 
программами 
Публикации 
Использование пиар-технологий 

100% 

3. Уровень исполнительской 
дисциплины 
Кадровое развитие 
Воспитательная деятельность 
(при оценке заместителей 
руководителей по BP) 

Повышение категорийности учителей школы 
Организация общешкольного самоуправления 
учащихся 
Положительная динамика в снижении количества 
правонарушений (отсутствие правонарушений) 
Привлечение современных воспитательных 
технологий 
Развитие форм ученического самоуправления, 
общественных организаций, школьной службы 
примирения, отрядов ЮИД и др. 
Отсутствие нарушений действующего 
законодательства 
Отсутствие нарушений действующего 
законодательства 

100% 
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Таблица 2 

Критерии и показатели оценки деятельности работы 
заместителя руководителя по дошкольному образованию 

для распределения стимулирующей части заработной платы 

№ 
п/п 

Критерии оценки 
деятельности работы 

Показатели 

1 2 3 Размеры выплат в % 
от должностного 
оклада в месяц 

1. Результативность 
образовател ьно й 
деятельности 

Выполнение муниципального задания исходя из 
фактически оказанных бюджетных услуг по объему 
и качеству. 
Снижение уровня заболеваемости и повышение 

процента посещаемости детей в саду. Отсутствие 
необоснованных пропусков воспитанниками. 

2. Инновационная 
деятельность 

Владение педагогами современными 
образовательными технологиями, методиками, 
программами, публикации, Использование пиар-
технологий. 

до 100% 

3. Кадровое развитие Повышение категорийности воспитателей в саду 
Поддержание благоприятного 
психологического климата среди персонала 

4. Уровень исполнительской 
дисциплины 

Отсутствие нарушений действующего 
законодательства 
Качественная и своевременная подготовка 
отчетов в вышестоящие организации 

Таблица 3 

Критерии и показатели оценки деятельности работы 
заместителя директора 

для распределения стимулирующей части заработной платы 

№ 
п/п 

Критерии оценки деятельности работы Показатели Размеры выплат в 
% от 

должностного 
оклада в месяц 

1. Уровень исполнения плана по расходам Уровень исполнения плана по 
расходам не менее 70% 

2. Оценка состояния расчетно-платежной 
дисциплины по расчетам с поставщиками 
и подрядчиками (оценка текущей 
кредиторской задолженности) 

Не ниже допустимого уровня 

3. Обеспечение своевременной уплаты в 
полном объеме налогов, сборов и иных 
обязательных платежей в бюджеты всех 
уровней и внебюджетные фонды 

Отсутствие нарушений 
до 100% 

4. Исполнительская дисциплина Отсутствие нарушений 
действующего законодательства 
Своевременная и качественная сдача 
отчетности и первичных документов 
в вышестоящие органы 
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Приложение 1 
к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных 

учреждений, осуществляющих образовательную деятельность 

Критерии и показатели оценки качества и результативности работы 
педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный 
процесс (учителя) для распределения стимулирующей части заработной 

платы 

Таблица 1 

№ 
п/п 

Наименование 
критерия 

Оцениваемый 
педагог 

Баллы Самооце 
нка 

Формула расчета доли 

Блок № 1. Академические 27 баллов 
1.1. Результаты государственной (итоговой) аттестации 11 баллов 

1.1.1. Успешная сдача ОГЭ и 
ЕГЭ 
(превышение 
минимального порога) 

Учитель-
предметник 
9-11 классов 

46 

1.1.2. Доля учащихся, 
выбравших предмет для 
итоговой аттестации 
(для каждого предмета) 

Учитель-
предметник 

1-4 6 1 балл - до 3 человек 
2 балла-до 5 человек 
3 балла — от 5до10 человек 
4 баллов - выше 10 
человек 

1.1.3. Количество выпускников 
9, 11-х классов с 
количеством баллов 75 и 
выше по результатам 
ГИА по предмету 
(обеспечение 225 баллов) 

Учитель-
предметник 

36 Каждый выпускник, 
имеющий 75 баллов и 
выше - 5 баллов, но не 
выше 30 баллов 

1.1.4. Количество 
обучающихся не 
сдавших итоговую 
аттестацию 

Учитель-
предметник 

-26 - 2 балла за не сдавшего 
обучающегося 

1.2 Обеспечение прав граждан на получение образования 6 баллов 
1.2.1. 

Количество выпускников 
получивших документ об 
образовании начальное 
общее, основное общее 
образование, среднее 
общее образование 
(4,9,11 классы) 

Классный 
руководитель, 
учитель 
начальных 
классов 

26 100% 

1.2.2. 
Количество учащихся, 
неуспевающих за 
полугодие, год 

Классный 
руководитель, 
учитель-
предметник 

- 2 6 за 
неуспевающег 

о 

1.2.3. Успеваемость учащихся Классный 46 100% 
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класса 
(за каждый класс) 

руководитель 

1.3 Оценка качества образования 10 баллов 
1.3.1. 

а 
Количество всех детей, 
успевающих на «4» и 
«5», положительная 
динамика и 
стабильность качества 
знаний по итогам 
четверти 

Учитель 
начальных 
классов 

46 

1.3.1. 
б 

Положительная 
динамика и 
стабильность качества 
знаний по итогам 
четверти 
(за каждый предмет) 

Учитель-
предметник 

3 6 

1.3.2. Количество 
обучающихся, 
имеющих одну «3» по 
одному предмету 

Учитель 
начальных 
классов, учитель-
предметник 

- 2 б за 
каждого 

обучающегося 

1.3.3. Результаты внешней 
оценки качества знаний 
(ВПР, мониторинг, 
и т.д.) 

Учитель 
начальных 
классов, учитель-
предметник 

26 Средний балл учащихся 
(D) по отношению к 
среднему баллу по 
Пермскому краю (СО) 

1.3.4. Количество 
обучающихся, 
имеющих максимально 
высокий балл по 
результатам внешней 
оценки качества знаний 

Учитель 
начальных 
классов, учитель-
предметник 

26 2 балла за каждого 
обучающегося 

1.3.5. Количество отличников Классный 
руководитель, 
учитель 
начальных 
классов 

26 за каждого 
обучающегося 

Блок X® 2. Достижения учащихся 22 балла 
2.1. Наличие детей, 

получивших награды в 
интеллектуальных, 
спортивных, творческих 
конкурсах(проектах)му 
ниципального, краевого, 
всероссийского и 
международного 
уровней 

Учитель-
предметник, 
учитель 
начальных 
классов 

1-6 6 Участие 1балл 
Призеры: 
муниципальный уровень -
4 балла 
краевой, региональный 
уровень- 5 баллов 
всероссийский, 
международный уровень -
6 баллов 

2.2. Количество детей, 
получивших награды в 
предметных 
олимпиадах 
муниципального, 
краевого и 
всероссийского уровней 

Учитель-
предметник, 
учитель 
начальных 
классов 

4 - 8 6 Призеры: 
муниципальный уровень -4 
балла 
краевой, региональный, 
всероссийский уровень-
8 баллов 

2.3. Количество детей, 
получивших награды на 
предметных 
олимпиадах городского, 
краевого, 
всероссийского уровня 

Учитель-
предметник, 
учитель 
начальных 
классов 

46 Каждый учащийся, 
получивший награды на 
предметных олимпиадах 
городского, краевого 
уровней 

2.4. Наличие детей, 
получивших награды в 
конкурсах научно-
исследовательских 

1-46 1 балл — за каждого 
участника очного тура; 
Призеры: 
школьный уровень-3 балла 
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работ школьников муниципальный уровень-
4 балла 

Блок №3. Воспитательная работа, здоровье. 17 баллов 
3.1. Занятость детей в 

детских общественных 
объединениях, 
спортивных секциях, 
кружках, факультативах 

Классный 
руководитель 

36 Доля детей, охваченных 
дополнительным 
образованием к общему 
количеству обучающихся в 
классе более 75% 

3.2. Занятость детей из 
числа, состоящих на 
учете в ОДН ОВД, СОП 
и группы риска в 
дополнительном 
образовании, 
качественная 
профилактическая 
работа по 
предупреждению 
правонарушений 

Классный 
руководитель 

36 Доля детей, охваченных 
допол нител ьны м 
образованием, из числа 
состоящих на учете -100% 

3.3. Охват учащихся 
горячим питанием 

Классный 
руководитель 

16 Процент учащихся класса, 
охваченный горячим 
питанием в школьной 
столовой более 60% 
(гшатников) 
Коррекционные классы не 
учитываются 

3.4. Положительный 
результат 
профилактической 
работы с детьми, 
состоящими на учете в 
ОДН ОВД, в «группе 
риска», находящихся в 
СОП 
(Отсутствие учащихся, 
совершивших 
правонарушение) 

Классный 
руководитель 

26 Перевод ребенка, 
состоящего на учете в ОДН 
ОВД, «группе риска», 
(СОП) в группу «норма» 

3.5. Работа с классным 
коллективом: 
1-2 класс 
3-4 класс 
5-7 класс 
8-10 класс 

Классный 
руководитель 

3-56 По результатам 
рейтинговой таблицы по 
итогам полугодия 
1 место -5 баллов 
2 место- 4 балла 
3 место -3 баг:а 

3.6. Отсутствие пропусков, 
уроков без 
уважительной причины 

Классный 
руководитель 

16 

3.7. Наличие школьной 
формы по результатам 
проверки 1 раз в 
полугодие 

Классный 
руководитель 

2 6 Наличие школьной формы 
у 100% обучающихся 

Блок №4 Методическая работа 15 баллов 
4.1. Участие в методических 

объединениях: 
выступление, обмен 
опытом, проведение 
мероприятий 
публичного характера 

Учитель-
предметник, 
учитель 
начальных 
классов 

36 Подтверждающий 
документ. 
ШМО-2 балла 
ГМО -3 баллов 

4.2. Профессиональные 
конкурсы, 

Учитель-
предметник, 

26 Подтверждаю щи й 
документ 
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проф .олимпиады учитель 
начальных 
классов 

4.3. Конкурс «Учитель 
года» 

Учитель-
предметник, 
учитель 
начальных 
классов 

5 6 Подтверждающий 
документ 

4.4. Публикации Учитель-
предметник, 
учитель 
начальных 
классов 

26 Количество -2 
и более 

публикации 

4.5. Выступления на 
конференциях, 
совещаниях на уровне 
города, края, 
Российской Федерации 

36 Подтверждающий 
документ 

Блок №5 Инновационная деятельность 9 баллов 
5.1. Представление 

педагогического опыта 
по использованию новых 
педагогических 
технологий 
( современных методов 

достижений учащихся) 
на методических, 
педагогических советах, 
конференциях разных 
уровней 
(институциональный, 
муниципальный, 
краевой, всероссийский 
уровень) 

Учитель-
предметник, 
учитель 
начальных 
классов 

56 Подтверждающий 
документ 

5.2 
Работа в инновационных 
проектах 
институционального, 
му н ишшального, 
краевого, всероссийского 
уровней 

4 6 Подтверждающий 
документ 

Блок №6. Другое 106. 
6.1. Поощрительный балл за 

отсутствие больничного 
листа 

Учитель-
предметник, 
учитель 
начальных 
классов 

36 

6.2. Стаж работы в школе Учитель-
предметник, 
учитель 
начальных 
классов 

2-56 
От 5- до 10 лет-2б 
От 10- до 15 лет-Зб 
От 16 лет и болнее-5б 

6.3. Дежурство по школе 
согласно «Положению о 
дежурстве» 

Учитель-
предметник, 
учитель 
начальных 
классов 

26 

ВСЕГО: 100 балллов 
Блок №7 Бонусный балл от 1 до 156 
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Таблица 2 

Критерии и показатели оценки качества и результативности 
работы социального педагога 

для распределения стимулирующей части заработной платы 

№ 
п/п 

Критерии качества и 
результативности работы 

Показатели Размеры 
выплат в 

% от 
должност 

ного 
оклада в 

месяц 
1 Положительная динамика Положительная динамика в снижении количества детей, 

стоящих на учете в ПДН УВД, Группе риска, СОП, с ОВЗ, 
учащихся имеющих отклонения в поведении. 

2 Профессиональные достижения 
Методическая деятельность 

Участие педагога в конкурсах профессионального 
мастерства 
Зафиксированное участие в семинарах, конференциях, 
форумах, выступления, организация выставок и 
др.(протоколы, программы и т. п.) 

3 Психолого-педагогическое 
обследование детей, имеющих 
трудности. 

Своевременное консультирование. 
Обеспечение взаимодействия педагогов. 
Реабилитация ребенка в учебе или поведении 

4 Консультирование по вопросам 
профилактики социально опасного 
поведения школьников и защите 
прав и законных интересов ребенка 

Консультирование педагогических работников, родителей, 
учащихся. 
Контроль за содержанием детей вне учебное время. 100% 

5 Межведомственные отношения с 
учреждениями здравоохранения, 
правоохранительными органами, 
учреждениями культуры. 

Наличие плана работы, договора. 

6 Использование в работе 
компьютерных средств. 

Своевременное и качественное ведение базы данных детей 
из многодетных малоимущих, малоимущих семей (реестры 
детей из многодетных малоимущих, малоимущих семей) 

7 Бесплатное питание Организация питания детей из многодетных малоимущих. 
малоимущих семей, с ОВЗ. 
Своевременная сдача документов в бухгалтерию. 

8 Взаимодействие с родителями, 
коллегами, учащимися. 

Отсутствие конфликтов, жалоб 

Таблица 3 

Критерии и показатели оценки качества и результативности 
работы педагога-организатора 

для распределения стимулирующей части заработной платы 

№ 
п/п 

Критерии качества и 
результативности работы 

Показатели Размеры 
выплат в % от 
должностного 

оклада в 
месяц 

1 Профессиональные достижения Участие педагога в конкурсах профессионального 
мастерства 

100% 

2 Вовлеченных учащихся в досугово-
воспитательную деятельность, 
организуюмую педагогом-
организатором. 

Вовлечение в досугово-воспитательную деятельность 
организуюмую педагогом-организатором в качестве 
ведущих, участников. 

100% 
3 Участие обучающихся в 

мероприятиях различного уровня. 
Обучающиеся являются участниками, победителями и 
призерами мероприятий по направлениям, курируемым 
педагогом-организатором 

100% 

4 Использование -Презентации; 

100% 
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существующих 
электронных 
образовательных 
ресурсов 

-документы электронной таблицы; 
-аудио (видео) материалы; 
-образовательные ресурсы сети Интернет. 
* Представленный перечень не является исчерпывающим 
и может быть дополнен другими видами электронных 
образовательных ресурсов, используемых педагогом 

5 Наличие и работа 
педагога по программе с 
категорией детей с 
особыми потребностями 

-адаптированная программа для индивидуатьной работы с 
ребенком с ОВЗ; 
-адаптированная программа для группы детей с особыми 
потребностями 
-реализуется адаптированная программа для 
ндивидуальной работы с ребенком с ОВЗ; 
-реализуется программа для одной учебной группы детей 
с особыми потребностями; 
* Представленный перечень не является исчерпывающим; 
•Категория детей с особыми потребностями: 
-дети, находящиеся в группе риска (девиантным 
поведением); 
-дети с ОВЗ; 
-одаренные дети 
-дети сироты; 
-дети мигранты; 
-дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации 

6 Организация каникулярного 
отдыха. 

Педагог-организатор организует единичные 
мероприятия с обучающими в каникулярное время 
(проведение туристических походов, экскурсий и т.п.) 

7 Отсутствие замечаний по качеству 
и своевременной поэтапной работе 
при организации мероприятий 
педагогом-организатором 
ежемесячно (при наличии 
мероприятий) 

Отсутствие конфликтов, жалоб 

Таблица 4 

Критерии и показатели оценки деятельности работы 
педагога-библиотекаря для распределения стимулирующей части 

заработной платы 

№ 
п/п 

Критерии оценки деятельности работы Показатели Размеры 
выплат в % 

от 
должностного 

оклада в 
месяц 

1. Библиотечный фонд Соответствие нормативам 
2. Учебники Сохранность 
3. Привлечение учащихся к посещению 

библиотеки вне рамок школьной программы 
Доля учащихся школы посещающих 
библиотеку помимо школьной 
программы До 100% 

4. Внеурочная деятельность Проведение мероприятий 
5. Исполнительская дисциплина Отсутствие неисполненных 

мероприятий и заявок 

Таблица 5 

Критерии и показатели оценки качества и результативности 
работы педагога-психолога, учитель-логопед, учитель-дефектолог 

для распределения стимулирующей части заработной платы 
№ Критерии качества и Показатели Размеры 
п/п результативности работы выплат в % 
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от 
должностного 

оклада в 
месяц 

1 Результативность 
образовательной деятельности 

Положительная динамика коррекции развития 
обучающихся/воспитанников 
Положительная динамика в снижении 
количества детей, стоящих на учете в ПДН 
УВД, Группе риска, СОП, с ОВЗ 

До 100% 

1 Результативность 
образовательной деятельности 

Мотивация детей, стоящих на учете в ПДН 
УВД, Группе риска, СОП 

До 100% 

2 Инновационная деятельность 
педагога 

Применение в деятельности современных 
профессиональных технологий 

До 100% 

2 Инновационная деятельность 
педагога 

Разработка и реализация проектов, социально 
значимых акций 

До 100% 

3 Методическая деятельность Разработка новых дидактических и 
методических средств обучения, программ по 
отдельным направлениям, содержанию 
деятельности 
Проведение мастер-классов, семинаров, 
стажировок на уровне города, края, др. 

До 100% 

3 Методическая деятельность 

Подготовка рекомендаций по работе с детьми 
стоящих на учете в ПДН УВД, Группе риска, СОП, и 
имеющих отклонения по здоровью и развитии 

До 100% 

3 Методическая деятельность 

Своевременная подготовка осведетельсвования 
детей с отклонения по здоровью и развитии и 
подготовка документов к комиссии IIMIIK 

До 100% 

3 Методическая деятельность 

Выступление на конференциях, совещаниях на 
уровне города, края, др. 

До 100% 

4 Участие в конкурсах 
профессионального мастерства 

Призовое место 

До 100% 

4 Участие в конкурсах 
профессионального мастерства Уровень конкурса 

До 100% 

4 Участие в конкурсах 
профессионального мастерства 

муниципальный 

До 100% 

4 Участие в конкурсах 
профессионального мастерства 

региональный 

До 100% 

4 Участие в конкурсах 
профессионального мастерства 

федеральный 

До 100% 

5 Взаимодействие с родителями Отсутствие конфликтов, жалоб 

До 100% 

5 Взаимодействие с родителями 
Удовлетворенность родителей качеством услуги 

До 100% 

Таблица № 6 

Критерии и показатели оценки качества и результативности работы 
старшего воспитателя СП «Детский сад» для распределения 

стимулирующей части заработной платы 
№ 
п/п 

Критерии качества и 
результативности работы 

Макс, кол-
во баллов 

Формула расчета 
доли (измеритель) 

Отчетная документация (не менее одного 
из предложенного списка) 

Блок № 1. Результативность образовательной деятельности 
1.1. Активное участие 

воспитанников в конкурсах, 
фестивалях., соревнованиях и 
мероприятиях разного уровня 

8 Доля детей от 
списочного состава 
воспитанников не 
менее 3 % 

Информационно-аналитическая справка, 
заверенная зам. дир. по ДО 

1.2. Использование 
интерактивных форм работы 
с педагогами 

15 Не менее одного 
мероприятия 

Справка-подтверждение зам. дир. по ДО, 
сценарий, отзыв 

1.3. Обеспечение доступности 
качественного образования: 
поддержка и помощь семье в 
воспитании детей, 
консультирование родителей, 
использование 
разнообразных форм 
обучения родителей 
педагогическим знаниям. 

8 
Не менее одного 
мероприятия, 
интерактивная 
форма проведения 

Сценарии мероприятия, 
информационно-аналитический отчет, 
фотоотчет, отзывы 
0 
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ИТОГО по блоку № 1 31 
Блок № 2. Методическая деятельность 

2.1. Разработка и реализация 
проектов, привлечение 
педагогов к участию в 
социально значимых акциях 

6 Не менее одного 
мероприятия 

Проект, информационно-аналитическая 
справка по результатам 

2.2. Активное участие педагогов 
в семинарах, конференциях, 
конкурсах профмастерства 

10 
Информационная справка, заверенная зам. 
дир. по ДО 

2.3. Сопровождение педагогов 
при аттестации на 
квалификационную 
категорию 

8 

2.4. Руководство временными 
рабочими группами 

15 Приказ, план работы, отчет о работе ВРГ 

2.5. Активное участие в 
подготовке и проведении 
мероприятий публичного 
характера 

10 Не менее одного 
мероприятия 

Приказ о проведении мероприятия, отзыв, 
благодарность, сертификат 

2.6 Обобщение собственного 
опыта работы на семинарах, 
конференциях, публикации в 
периодических изданиях 
различного уровня: 
муниципальный; краевой и 
федеральный; 

8 Не менее одного Сертификат, печатные издания 
0 

ИТОГО по блоку У» 3 57 
Блок № 3. Воспитательная деятельность 

3.1. Отсутствие обоснованных 
жалоб 

2 Отсутствие жалоб 

ИТОГО по блоку № 3 2 
Блок № 4. Уровень исполнительской дисциплины 

4.1. Своевременная и 
качественная сдача 
отчетности 

10 Без нарушения 
сроков 

ИТОГО по блоку № 4 10 
ВСЕГО 100 -

Таблица 7 

Критерии и показатели оценки качества и результативности работы 
воспитателя СП «Детский сад» для распределения стимулирующей части 

заработной платы 

№ Наименование критерия Период 
отчетности 

Макс, 
кол. 

баллов 

Формула расчета (измеритель) 
комментарий к заполнению 

значений критериев 
1 Академический 
1.1 Отсутствие обоснованных жалоб на 

неправомерные действия или бездействия 
ежеквартально 2 Отсутствие жалоб 

1.2 Обеспечение доступности качественного 
образования; использование интерактивных форм 
обучения родителей педагогическим знаниям 

ежеквартально 6 Не менее 1 мероприятия 
Самоанализ проведенного 
мероприятия, фотоотчет, отзывы 

1.3 Активное участие в инновационной деятельности 
детского сада, методической работе по 
реализации задач годового плана, работе ВТГ 

ежеквартально 8 Отчет о проделанной работе 

итого 16 
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2. Достижения воспитанников 
2.1 Наличие детей, участвующих в конкурсах, 

фестивалях, соревнованиях и мероприятиях 
разного уровня 

ежеквартально 4 Сертификаты, дипломы, грамоты 

итого 4 
3. Воспитательная работа, здоровье 
зл Разработка и реализация ИПК с семьями, 

состоящими на учете в группе «риска» 
находящихся в социально опасном положении 
(СОП) (проведение профилактических, 
коррекционных, реабилитационных мероприятий 
с детьми и родителями) 

ежеквартально 4 Информационная справка по 
исполнению мероприятий, 
заверенная социальным педагогом 

3.2 Своевременные заполнение документов в единых 
информационных системах по профилактике 
детского семейного неблагополучия 

ежеквартально 5 Информационная справка 
социального педагога 

3.3 Количество дней, фактически проведенных 
воспитанниками в детском саду 

ежеквартально 

15 

Анализ посещаемости: доля детей, 
посещаемых детский сад от 
списочного состава детей в группе: 
Ранний-65%, млад. - средний-75%, 
старший-80% 

3.4 Соблюдение условий безопасности. Отсутствие 
случаев детского травматизма во время 
пребывания в детском саду 

ежеквартально 4 Отсутствие случаев детского 
травматизма 

итого 28 
4. Эффективность организации работ по реализации ООП ДО 
4.1 Соответствие предметно-пространственной среды 

группы требованиям ФГОС 
Высокий 
Средний 

ежеквартально 

15 
10 

Результаты контроля (сводная 
таблица) 

4.2 Реализация педагогических проектов, участие в 
акциях социально-образовательных инициативах 

ежеквартально 2-4 Самоанализ реализации, фотоотчет, 
отзыв (два балла за мероприятие, но 
не более 4 баллов) 

4.3 Проведение открытых мероприятий в рамках 
образовательной деятельности (занятия, итоговые 
мероприятия, образовательные практики и т.д.) 

ежеквартально 5 Сценарий образовательной 
деятельности (конспект, 
технологическая карта), отзывы, 
аналитическая справка 

4.4 Участие в профессиональных конкурсах: 
институциональный 
муниципальный, краевой 

ежеквартально 
4 
8 

Сертификат, диплом 

4.5 Выступления, на конференциях, семинарах, 
совещаниях и т.д., проведение мастер-классов 
Институциональный 
Муниципальный, Краевой 

ежеквартально 

3 
6 

Справка-подтверждение, 
сертификат, диплом 

4.6 Своевременная сдача и качественное ведение 
документации 

ежеквартально 4 Фиксационная карта результатов 
контроля 

4.7 Активное участие в подготовке и проведении 
мероприятий публичного характера 

ежеквартально 3 С прав ка-подтверждение 

итого 52 
итого 100 

Таблица 8 

Критерии и показатели оценки качества и результативности работы 
музыкального руководителя, инструктора по физической культуре СП 

«Детский сад» для распределения стимулирующей части заработной 
платы 

№ Критерии качества и результативности Период Макс, кол-во Формула расчета доли 
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п/п работы отчетности баллов (измеритель). Комментарий 
к заполнению значений 

критериев 
Блок Л» 1. Результативность образовательной деятельности 

1.1. Качественная организация учебно-
коррекционного процесса: работа по 
индивидуально-образовательным 
маршрутам детей с ОВЗ 

ежекварталь 
но 

8 Аналитическая справка о 
результатах 
индивидуальной 
коррекционно-
развивающей работы. 

1.2. Активное участие в методическом аудите 
создания образовательных условий 
развития детей в дошкольных группах 
(в соответствии со своим направлением 

деятельности), с учетом возрастных и 
индивидуальных особенностей 

ежекварталь 
но 

10 Аналитическая справка, 
содержащая результаты 
методического аудита и 
информацию об оказании 
консультативной помощи в 
наполнении, обновлении 
Г1ПС групп 
не реже 1 раза в месяц 

1.3. качественное ведение документации, 
своевременная сдача отчетности 

ежекварталь 
но 

5 фиксационная карта по 
результатам контроля 

ИТОГО по блоку № 1 23 
Блок№ 2. Инновационная деятельность педагога 

2.1. Разработка и реализация проектов, участие 
в социально-значимых акций: 
институциональный, муниципальный, 
краевой. 

ежекварталь 
но 

4 Количество (не менее 1) -
сертификаты, дипломы, 
аналитическая справка 
(отчет) по результатам 
реализации 

ИТОГО по блоку № 2 4 
Блок № 3. Методическая деятельность 

3.1. Разработка дидактических и методических 
средств обучения (пособий) по 
содержанию деятельности (качество и 
вариативность использования) 

ежекварталь 
но 

6 Паспорт пособия, фото 
количество (не менее 1) 

3.2. Наличие публикаций в периодических 
изданиях (из опыта работы) различного 
уровня (муниципальный, краевой и 
федеральный) 

ежекварталь 
но 

3 Сертификат о наличии 
публикации, статья, 
допущенная к публикации 
зам. дир. по ДО или ст. 
воспитателем 

3.3. Выступления на конференциях, 
совещаниях, 
институциональный 
муниципальный, краевой и федеральный 

ежекварталь 
но 

4 
8 

Сертификат, диплом, 
приказ, отзыв, справка-
информация 

3.4. Активное участие в методической работе 
детского сада, творческих, рабочих группах 

ежекварталь 
но 

5 План работы ВТГ, отчет, 
аналитическая справка 

3.5. Проведение открытых мероприятий в 
рамках образовательной деятельности 
(занятия, итоговые мероприятия, 
образовательные практики) 

5 Конспект, отзыв, справка-
информация 
Количество, конспектов: не 
менее 1 

3.6. Участие в подготовке и проведении 
мероприятий публичного характера 

ежекварталь 
но 

3 Отзыв, справка-
подтверждение 
Количество: не менее 1 

ИТОГО по блоку № 3 34 
Блок № 4. Участие в конку рсах 

4.1. Профессиональные конкурсы: 
Институциональный, 
Муниципальный, краевой 

ежекварталь 
но 4 

8 

Количество - сертификатов, 
дипломов: не менее 1 

4.2. Наличие детей, участвующих в конкурсах, 
фестивалях, соревнованиях и 
мероприятиях разного уровня: 
институ цио нал ьн ы й, 
муниципальный, 
краевой, федеральный 

ежекварталь 
но 

i 
5 
8 

сертификат, диплом, 
грамота 

ИТОГО 110 блоку JVs 4 28 
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Блок № 5. Взаимодействие с родителями 
5.1. Отсутствие обоснованных жалоб на 

неправомерные действия или бездействия 
ежекварталь 
но 

3 Отсутствие жалоб 

5.2. Эффективное использование 
нестандартных форм работы с 
родителями воспитанников 

ежекварталь 
но 

8 Аналитическая справка с 
фотоотчетом, отзывы 

ИТОГО по блоку № 5 11 
ВСЕГО 100 

Таблица № 9 

Критерии и показатели оценки качества и результативности работы 
педагога-психолога, учителя-логопеда и учителя-дефектолога СП 

«Детский сад» для распределения стимулирующей части заработной 
платы 

№ 
п/п 

Критерии качества и результативности 
работы 

Период 
отчетности 

Макс, кол-во 
баллов 

Формула расчета доли 
(измеритель). Комментарий 

к заполнению значений 
критериев 

Блок № 1. Результативность образовательной деятельности 
1.1. Качественная организация учебно-

коррекционного процесса: работа по 
индивидуально-образовательным 
маршрутам детей с ОВЗ 

ежекварталь 
но 

2 балла за 1 
ИОМ, но не 

более 20 
баллов 

Аналитическая справка о 
результатах 
индивидуальной 
коррекционно-
развиваюшей работы. 

1.2. Активное участие в методическом аудите 
создания образовательных условий 
развития детей в дошкольных группах 
(в соответствии с направлением 

деятельности) 
, с учетом возрастных особенностей, 
индивидуальных интересов) 

ежекварталь 
но 

10 Аналитическая справка, 
содержащая результаты 
методического аудита и 
информацию об оказании 
консультативной помощи в 
наполнении,обновлении 
ППС групп 
не реже 1 раза в месяц 

1.3. качественное ведение документации, 
своевременная сдача отчетности, 
предоставление запрашиваемой 
информации 

ежекварталь 
но 

5 фиксационная карта по 
результатам контроля 

ИТОГО по блоку № 1 35 
Блок№ 2. Инновационная деятельность педагога 

2.1. Разработка и реализация проектов, 
социально-значимых акций: 
институциональный, муниципальный, 
краевой. 

ежекварталь 
но 

4 Количество (не менее 1) -
сертификаты, дипломы, 
аналитическая справка по 
результатам реализации 
проекта 

ИТОГО по блоку № 2 4 
Блок№ 3. Методическая деятельность 

3.1. Разработка дидактических и методических 
средств обучения (пособий), по 
содержанию деятельности (качество и 
вариативность использования) 

ежекварталь 
но 

5 Паспорт вариативного 
пособия, фото 
Количество (не менее 1) 

3.2. Наличие публикаций в периодических 
изданиях (статей из опыта работы) 
различного уровня (муниципальный, 
краевой и федеральный) 

ежекварталь 
но 

3 Сертификат о наличии 
публикации, статья, 
допущенная к публикации 
зам. дир. по ДО или ст. 
воспитателем 

3.3. Выступления на конференциях, 
совещаниях, 
институциональный 
муниципальный, краевой и федеральный 

ежекварталь 
но 

4 
8 

Сертификат, диплом, 
приказ, отзыв, справка-
информация 
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3.4. Активное участие в методической работе 
детского сада, творческих, рабочих группах 

ежекварталь 
но 

5 План работы ВТГ, отчет, 
аналитическая справка 

3.5. Проведение открытых мероприятий в 
рамках образовательной деятельности 
(занятия, итоговые мероприятия, 
образовательные практики) 

5 Конспект, отзыв, справка-
информация 
Количество, конспектов: не 
менее 1 

3.6. Участие в подготовке и проведении 
мероприятий публичного характера 

ежекварталь 
но 

3 Отзыв, справка-
подтверждение 
Количество: не менее 1 

ИТОГО по блоку № 3 33 
Блок № 4. Участие в конкурсах 

4.1. Профессиональные конкурсы: 
Институциональный, 
Муниципальный, краевой 

ежекварталь 
но 4 

8 

Количество -
дипломов: не 

сертификатов, 
менее 1 

4.2. Наличие детей, участвующих в конкурсах, 
фестивалях, соревнованиях и 
мероприятиях разного уровня: 
институциональный, 
муниципальный, краевой, федеральный 

ежекварталь 
но 5 

сертификат, диплом, 
грамота 

ИТОГО по блоку № 4 17 
Блок № 5. Взаимодействие с родителями 

5.1. Отсутствие обоснованных жалоб на 
неправомерные действия или бездействия 

ежекварталь 
но 

3 Отсутствие жалоб 

5.2. Эффективное использование 
нестандартных форм работы с 
родителями воспитанников 

ежекварталь 
но 8 

Аналитическая справка с 
фотоотчетом, отзывы 

ИТОГО по блоку JVa 5 11 
ВСЕГО 100 

Таблица № 10 

Критерии и показатели оценки качества и результативности 
работы социального педагога СП «Детский сад» для 

распределения стимулирующей части заработной платы 

№ 
п/п 

Критерии качества и 
результативности работы 

Максимальное 
количество 

баллон 

Формула расчета доли (измеритель). 
Комментарий к заполнению значений 

критериев 
1 г 3 4 

1.1. 
Блок .4» 1. Ранняя про 

Разработка и реализация ИПК с 
семьями, состоящими на учете в 
группе «риска» находящихся в 
социально опасном положении 
(СОП) (проведение 
профилактических, коррекционных, 
реабилитационных мероприятий) 

фил антика сопиальн 
10 

о онасно! о положения 
Информационная справка по исполнению 
мероприятий 

1.2 Своевременные заполнение 
документов в единых 
информационных системах по 
профилактике детского семейного 
неблагополучия 

8 отчет 

2.1. Разработка и реализация собственных 
проектов 

твационная деятель 
6 

н<«. 1 ь исдш ш а • .. 
Самоанализ реализации, фотоотчет, отзыв 

2.2 Активное участие в социально-
значимых акциях 

• • Блок JNs 

5 Информационная справка, фотоотчет 
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3.1. Информационно-просветительская 
работа (своевременное оформление 
информационного стенда в д/с, 
размещение информации на сайте ОО, 
в СМИ) 

5 

3.2. Публикации статей из опыта работы в 
сборниках различного уровня. 

10 Сертификат, печатное издание 

3.3. Выступления на педагогических 
советах, конференциях, методических 
объединениях: 
институциональный 
муниципальный; краевой 

4 
8 

Сертификаты, дипломы, справка-
подтверждение 

4.1. 
илил 

Профессиональные конкурсы: 
институ циональный 
муниципальный краевой 

4 
8 

сертификаты, дипломы 

4.2. Наличие детей из семей ГР СОП, 
участвующих в конкурсах, 
фестивалях, соревнованиях и 
мероприятиях разного уровня: 
институциональный, муниципальный 
краевой 

4 
8 

Сертификаты, дипломы, грамоты 

5.1. 
ЬЛОК JN" 5 

Эффективное использование 
нестандартных форм работы с 
родителями воспитанников 

Взаимодействие с рс 
10 

шителями 
Не менее 1 мероприятия 
Самоанализ мероприятия, фотоотчет, 
отзывы 

Блок№ 6. Уровень исполнительской дисциплины 
6.1 Своевременное, качественное, 

достоверное предоставление 
запрашиваемой информации, 
отчетности 

10 Без нарушения сроков 

Таблица 11 

Критерии и показатели оценки деятельности работы заведующего 
хозяйством для распределения стимулирующей части заработной платы 

№ 
п/п 

Критерии оценки 
деятельности работы 

Показатели 

1 2 3 Размеры выплат 
в % от 

должностного 
оклада в месяц 

1. Обеспечение санитарно-
гигиенических условий в 
помещениях учреждений 

Уровень исполнения требований Госпожнадзора 
Уровень исполнения требований Роспотребнадзора 

До 100% 

2. Работа с основными 
средствами учреждения 

Своевременный учет материальных ценностей, 
инвентаризация 
Сохранность и контроль за имуществом 
учреждения 
Своевременная и качественная сдача отчетности До 100% 

3. Организация работы 
обслуживающего персонала 

Отсутствие замечаний к работе 
Отсутствие конфликтных ситуаций 

До 100% 

4. Качественная подготовка 
учреждения к новому 
учебному году 

Качественная подготовка пакета документов 
Проведение текущего ремонта 

До 100% 

5 Аренда (передача имущества 
в пользование третьим лицам) 

Сдача свободных площадей в аренду, привлечение 
внебюджетных средств 

До 100% 
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Таблица 12 
Критерии и показатели оценки деятельности работы 

инспектора по кадрам 
для распределения стимулирующей части заработной платы 

№ 
п/п 

Критерии оценки 
деятельности работы 

Показатели 

1 2 3 Размеры выплат 
в % от 

должностного 
оклада в месяц 

1. Соблюдение требований по 
работе с кадровой 
документацией 

Правильность работы с кадровой документацией 

д о 100% 2. Своевременное и 
достоверное представление 
документации и отчетности 

Отсутствие нарушений в представлении 
документации и отчетности в вышестоящие органы. 

д о 100% 

3. Ис пол н ител ьс кая 
дисциплина 

Отсутствие замечаний со стороны администрации, 
отсутствие конфликтных ситуаций, жалоб 

д о 100% 

Таблица 13 
Критерии и показатели оценки деятельности работы 

секретаря-машинистки 
для распределения стимулирующей части заработной платы 

№ 
п/п 

Критерии оценки 
деятельности работы 

Показатели 

! 2 3 Размеры выплат 
в % от 

должностного 
оклада в месяц 

1. Соблюдение требований по 
работе с обращениями 
граждан 

Правильность работы с корреспонденцией 

До 100% 2. Своевременное и 
достоверное представление 
отчетности 

Отсутствие нарушений в представлении 
отчетности 

До 100% 

3. Исполнительская 
дисциплина 

Отсутствие замечаний со стороны администрации, 
отсутствие конфликтных ситуаций, жалоб 

До 100% 

Таблица 14 
Критерии и показатели оценки деятельности работы 

лаборанта 
для распределения стимулирующей части заработной платы 

№ 
п/п 

Крит ерии оценки 
деятельности работы 

Показатели Размеры выплат 
в % от 

должностного 
оклада в месяц 

1. Организация работы сайта 
учреждения 

Оперативное обновление информации на сайте 

Л [о 100% 
2. Отсутствие замечаний, 

нарушений правил охраны 
труда 

Наличие, отсутствие 
Л [о 100% 

3. Исполнительская 
дисциплина 

Отсутствие неисполненных мероприятий и заявок 

Л [о 100% 
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Таблица 15 
Критерии и показатели оценки деятельности работы 

помощника воспитателя СП «Детский сад» 
для распределения стимулирующей части заработной платы 

№ 
п/ 
п 

Показатели Размеры 
выплат в % от 
должностного 
окладав месяц 

1. Качественное проведение генеральных уборок 
2. Качественное содержание помещений дошкольного учреждения в соответствии с 

требованиями СанПиН, качественная уборка помещений 
3. Организация помощи в проведении образовательного процесса: 

- формирование навыков культуры еды у детей 
- оказание помощи в проведении режимных моментов, подготовке материалов 
используемых на занятиях с детьми 
- выстраивание сотрудничества взрослых с детьми 

до 100% 

4. Участие в общих мероприятиях (подготовка и проведение праздников, конкурсов и 
т.д.) 

5. Бережное отношение к имуществу, экономное расходование энергоресурсов (вода, 
электричество) 

6. Отсутствие нарушений при исполнении инструкции по охране труда, 
противопожарной, антитеррористической безопасности 

7. Соблюдение корпоративной культуры и делового этикета 

Таблица 16 
Критерии и показатели оценки деятельности работы 

гардеробщика 
для распределения стимулирующей части заработной платы 

№ 
п/п 

Критерии оценки деятельности работы Показатели Размеры 
выплат в % 

От 

должностного 
оклада в 

месяц 
1. Чистота объектов Соответствие нормативам 

До 100% 
2. Отсутствие замечаний, нарушений правил 

охраны труда 
Наличие, отсутствие 

До 100% 
3. Исполнительская дисциплина Отсутствие неисполненных 

мероприятий и заявок 

До 100% 

Таблица 17 

Критерии и показатели оценки деятельности работы 
вновь принятого педагогического работника 

по выплатам единовременного характера 

П/п Критерии и показатели % к сумме 
базовой части 
7000,00 руб., 
окладу 

Количественные показатели 
1. Высокий уровень исполнительской дисциплины, отсутствие замечаний 

администрации за текущий период 
до 10% 
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2 . Отсутствие замечаний родителей до 10% 
3. Сохранение контингента обучающихся (воспитанников) до 10% 
4. Соблюдение УСЛОВИЙ безопасности отсутствие случаев травматизма до 20% 

Качественные показатели 
5. Участие в подготовке и проведении мероприятий научно-методического, 

социокультурного и другого характера, а также смотров, конкурсов, 
фестивалей, выставок, научно-практических конференций, форумов, 
мастер-классов, семинаров и прочих мероприятий, связанных с 
реализацией уставной деятельности учреждения, др. достижения 

до 40% 

6. Активное участие в создании РППС в группе в соответствии с ФГОС до 30% 
Итого до 120% 
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Приложение 1 
к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных 

учреждений, осуществляющих образовательную деятельность 

Порядок определения размера выплат стимулирующего характера 
педагогических работников. 

1. Педагогический работник заполняет и сдает оценочный лист на 
рассмотрение комиссии, где сам оценивает и прописывает результаты своей 
деятельности за отчетный период с обоснованием, опираясь на критерии, 
прописанные в настоящем Положении. 

2. Комиссия производит рассмотрение оценочных листов и 
соглашается с баллами педагога, если они обоснованы, если нет - ставит 
свою оценку в сторону снижения или увеличения количества баллов у 
педагога с обоснованием. 

Стимулирующие выплаты за выполнение показателей оценки качества 
работы устанавливаются на основании оценки итогов профессиональной 
деятельности по отчетным периодам: 

школа СП «Детский сад» 
1 февраля-31 августа 
1 сентября- 31 января 

1 января - 30 июня 
1 июля - 31 декабря 

3. Произведенный комиссией подсчет баллов оформляется 
протоколом, который подписывается председателем и секретарем комиссии. 

4. С момента доведения до сведения педагогического работника 
результатов, он в течение 3-х дней вправе подать, а комиссия обязана 
принять, обоснованные письменные заявления о его несогласии с оценкой 
его профессиональной деятельности. Комиссия производит проверку 
заявления работника и дает обоснованный ответ. 

5. На основании протокола комиссии по распределению выплат 
стимулирующего характера руководитель издает приказ об установлении 
выплат стимулирующего характера работникам согласно количеству баллов, 
заработанных работником. Указанные в настоящем пункте выплаты 
производятся одновременно с выплатой заработной платы. 

6. Размер стимулирующих выплат на каждого работника определяется 
путем умножения стоимости балла на количество баллов, отраженных в 
оценочном листе. В случаях, когда работником не отработан период 
полностью, производится расчет суммы выплат стимулирующего характера 
пропорционально отработанному времени. 

7. Количество баллов, полученных одним работником, не изменяется 
до следующего заполнения оценочного листа. 

8. Стоимость балла может изменяться ежемесячно в зависимости от 
имеющихся средств фонда оплаты труда. 
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